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Europsky fond regionalneho rozvoja

Odpovede na casto kladené otazky (FAQ) k vyzve na predkladanie Ziadosti o NFP
»Rozvoj zruénosti na podporu trhu prace”

kéd vyzvy OPLZ-DOP-2022/8.1.1/R0O-01

Komunikacia vo veci Ziadosti o NFP

Predkladanie ZoNFP

1. Moze byt jednou organizaciou podanych viac Ziadosti o NFP pocas trvania vyzvy?

V Casti 1.6 vyzvy je uvedené: V ramci vyzvy moze ziadatel, ktory Skoli vlastnych zamestnancov
predlozZit iba jednu Ziadost o NFP.

Ziadatel, ktory $koli zamestnancov zamestnavatela, ktory je ¢lenom alebo sa zdruZuje
v prislusnej profesijnej organizdcii, komore, obcianskom zdruzeni (ktorych c¢lenmi su
zamestnavatelské asocidcie a zvazy, a zaujmovom zdruZeni pravnickych os6b) moze predlozit
po jednej Ziadosti pre prislusnu oblast rozvoja pracovnych zru¢nosti.

2. Ak odborny personal bude v ramci projektu pdsobit napr. 10 mesiacov, mdze Ziadatel
predloZit daldiu ZoNFP, v rdmci ktorej bude tento personal opatovne realizovat rozvoj
zru€nosti zamestnancov, ktoré bude inak zamerané? Napr. dalsi projekt bude
nadvadzovat na prvy projekt alebo vramci dalSieho projektu budd skoleni ini, novi
zamestnanci.

Vzdeldvacia aktivita zamerana na rozvoj zru¢nosti zamestnancov ma tvorit uceleny projekt pre
zamestnavatela v danom sektore/ odvetvi hospodarstva v ramci ktorého bude ako Ziadatel
opravneny realizovat rozvoj zruénosti zamestnancov. V ramci jedného projektu je mozné
organizovat viac cyklov jednotlivych modulov rozvoja zrucnosti vramci vypracovaného
harmonogramu aktivit projektu.

3. Dokedy je potrebne sa registrovat?
Prvym krokom pred samotnym podanim Ziadosti o NFP je registracia v systéme ITMS2014+ a

vytvorenie uZivatelského konta. Registracia prebieha na webovej adrese: www.itms2014.sk.
Vytvorenie konta trva urditd dobu, niekedy je to aj niekolko dni/tyzden.

4. Kedy budu vyhodnotené Ziadosti z prvého kola a ako chcete stihnut druhé kolo?

Na vydanie rozhodnutia ZoNFP ma poskytovatel 70 dni od terminu uzavretia prislu¥ného kola.
Doba doplnenia Ziadosti v pripade, Ze bude nutné Ziadost doplnit resp. upravit sa do tejto doby
nezapocitava.



http://www.itms2014.sk/
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5. Je garancia, Ze pravidla pocas trvania vyzvy sa uz nebudd menit?
Ako uzZ boli Ziadatelia informovani na infoseminari, bude zmena vyzvy. Poskytovatel k tomu
pristupi z dévodu zjednoznacnenia podmienok vyzvy a bude to vhodné v prospech
Ziadatela/prijimatela (napr. umoznenie zvySenia a uplatnenia minimalnej mesacnej mzdy od
1.1.2023). Zmenu vyzvy odporucame sledovat na webovom sidle vyzvy a nasledne si ich
uplatnit.

6. Do ITMS2014+ v casti 9. Harmonogram realizacie aktivit sa uvddza iba hlavna aktivita?

Ano, vyzva je postavend na jednej hlavnej aktivite, ktora sa ale v Ziadosti rozpi$e podla potrieb
Ziadatela ako sa budu jednotlivé podaktivity realizovat.

7. Podaktivita 1 a Podaktivita 2 sa do ITMS2014+ neuvadzaju?
Ano, kedy sa 1. podaktivita za¢ne a posledna podaktivita skonéi.

8. Ak poziada cca 90 spoloc¢nosti maximalnu sumu podla schémy de minimis a Cisto
teoreticky budu vetky schvalené, tak uz na druhé kolo nevyjde alokacia, spravne?

Teoreticky mOZe taka situacia nastat. Na webovom sidle vyzvy bude poskytovatel zverejriovat
vysku zostdvajlcej alokacie a v pripade potreby ju méze RO navysit, resp. RO vyzvu z dévodu
vyCerpania alokacie moze vyzvu uzatvorit.

9. Je mozné sa prihlasit, editovat Ziadost o poskytnutie NFP a odosielat Ziadost
o poskytnutie NFP v systéme ITMS2014+ zinej krajiny ako Slovenska, konkrétne
z Turecka? Pripadne viete navigovat na dokument, v ktorom je zoznam krajin, z ktorych
sa nedaju odosielat Ziadosti o poskytnutie NFP?

Nie, podla nasej informacie maju pristup do databazy ITMS2014+ len v 4 krajinach a Turecko
medzi tieto krajiny nepatri.

10. Rozhodnutie o Uspednosti ZONFP mdze trvat az 70 pracovnych dni, ako toto zohladnit
v priprave ? Novo prijati odborni pracovnici na vykon ¢innosti instruktorov/majstrov ¢i
lektorov budu zamestnancami eSte pred schvalenim projektu — alebo ich mézeme
naplanovat a ich vyber a prijatie do zamestnania realizovat aZ po schvaleni projektu a
stanoveni harmonogramu aktivit? Inymi slovami, chybajuci odborny personal si moze
zamestndvatel zabezpecit po schvéleni ZoNFP?

Ano, moZete ich zabezpecit naplanovat pred zacatim realizacie projektu.

Opravnenost miesta realizacie projektu
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11. Musia sa opravnené aktivity vykonat len v mieste sidla (zhodné s miestom
prevadzkovania zakupenej technoldgie) Ziadatela, alebo mézu byt dani zamestnanci
gkoleni aj v mieste dodavatela danej technoldgie ($taty EU)?

Opravnené uzemie pre projekt je Uzemie SR. Rozvoj zruénosti zamestnancov pracujucich s
novou technoldgiou ma prebiehat u zamestnavatela na Gzemi SR.

Casova opravnenost realizacie projektu

12. Podla vyzvy, je mozné zacat s realizaciou od vyhlasenia vyzvy, znamena to Ze Zmluva o
NFP bude v tomto pripade uc¢innd od datumu zaciatku realizacie projektu?

13. MéZem si refundovat nahradu za skolenia, ktoré budem realizovat od vyhlasenia vyzvy
do 30.11.2023?

14. Mdzem zadat realizovat $kolenia po vyhlaseni vyzvy a ukon¢it po predloZeni ZoNFP a (v
pripade schvdlenia) mi budu vynaloZzené vydavky preplatené z projektu?

Podmienka vyzvy €. 15 — ¢asova opravnenost realizacie projektu bude podliehat zmene vyzvy
¢. 1 tak, aby bola zosuladend s podmienkou dodrzania stimulaéného ucinku v rdmci Statnej
pomoci. Po Uprave tak opravnené obdobie realizacie projektu za¢ne driom realizacie aktivit
projektu, ktory nie je skorSi ako datum predloZenia Ziadosti o NFP a kon¢i najneskor
terminom, ktory je v sulade s opravnenostou stanovenou v zmysle ¢lanku 65 ods. 2
vseobecného nariadenia ¢. 1303/2013, t. j. najneskor do 31.12.2023.

Upozoriiujeme na skutocCnost, Ze aktivity projektu nemézu byt ukonéené pred podanim
Yiadosti o NFP, ani v ¢ase predlozenia ZoNFP, nakolko bude zrejmé, cely projekt Ziadatel
realizoval bez nevyhnutnosti podpory z ESF. Riadiaci orgdn nemdze uzatvorit zmluvu
o poskytnuti NFP so Ziadatelom, ktory projekt uz ukondil. V takej situacii mu nevznika pravny
zaklad ani k refunddcii uz vynalozenych prostriedkov.

Aktivity projektu musia trvat a byt naplanované ajv dobe po predlozeni ZoNFP a po uzatvoreni
Zmluvy o NFP (pre Ziadatelov z I. kola vyzvy cca oktéber/november 2022). aj z dévodu napr.
finanénej kontroly na mieste riadiacim organom.

Opravnenost Ziadatela

15. Opravneny Ziadatel pri tejto vyzve mdze byt aj nemocnica, ktorej zriadovatel je
Ministerstvo zdravotnictva?

16. Mdze mesto ako zriadovatel ZS predloZit projekt za svoje $koly na jej ucitelov?

17. Opravneny ziadatel moZe byt aj strednd Skola (prispevkovd organizacia) v
zriadovatelskej pésobnosti VUC?
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18.Je opravnenym Ziadatelom verejnd vysoka skola, ktora by chcela organizovat
vzdeldvanie pre svojich administrativnych a THP pracovnikov?

19. Obcianske zdruzenie "Aliancia za silné regiény" bola zaregistrovand na MV SR
9.2.2022. Jej ¢lenmi su: fyzické osoby a pravnické osoby. Medzi pravnické osoby patri:
Banskobystricka regionalna komora Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory
/BBRK SOPK/ - ¢lenmi st 93 zamestnavatelov
Centrum podpory regionalneho rozvoja okresu Lucenec - ¢lenmi su : mesto Lucenec,
mesto Filakovo, obec Tomasovce.
Aliancia pripravuje modulovy vzdelavaci program na podporu firiem a samosprav po krize
spojenej s COVID-19 pre ozZivenie ich hospodarstva a to v oblastiach: posilnenie
digitalizacie a automatizacie, zavddzanie inovdcii a inovacnej diplomacie, green economy
a rieSenie energetickych problémov zapojenych subjektov.
Sme opravnenym Ziadatelom, ked chceme vzdeldvat zamestnancov ¢lenov BBRK SOPK a
zamestnancov ¢lenov Centra podpory regiondlneho rozvoja okresu Luéenec?

Rozvoj zru€nosti zamestnancov uzamestnavatela je uréeny predovsetkym pre
zamestndavatelov (okrem inych definovanych Ziadatelov) a pre tie zamestnavatelské asociacie
a zvazy, ktoré maju za ¢lenov alebo ktoré zdruzujui mensich zamestndavatelov. Odporuc¢ame do
pozornosti Ziadatelom prilohu ¢. 10 vyzvy, kde je uvedeny prehlad kddov prdvnej formy
opravnenych zZiadatelov podla legislativnych predpisov.

Je doblezité, aby z popisu Ziadosti o NFP bola jednoznacne preukazana priama suvislost s cielom
vyzvy zameranej na napravou doésledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19, so zelenym,
digitdlnym a odolnym hospodarstvom v sulade s prioritnou osou 8 OP LZ REACT-EU. Ciefom
dopytovo orientovanych projektov ma byt rozvoj zruénosti zamestnancov, ktoré prispeju
k prechodu na automatizaciu, informatizaciu, digitdlnu a zelend ekonomiku. Zdoévodnenie
potreby, zameranie, sposob realizacie rozvoja zru€nosti a prinos ocakdvanych vysledkov
iadatel' popise v ¢asti 7. ZoNFP v sulade s prilohou €. 16 vyzvy. Postdenie opravnenosti
zvoleného rozvoja zruc¢nosti zamestnancov patri do pésobnosti odbornych hodnotitelov
Ziadosti o NFP.

Cielom rozvoja zruénosti zamestnancov nie je zabezpecit bezné preskolenie/vzdelavanie napr.
lekarov, ucitelov, elektrikarov, vodicov, uctovnikov a pod.

20. Obcianske zdruzenie, ktorého ¢lenmi nie si zamestnavatelské asociacie a zvazy nie je
opravnenym Ziadatelom ?

21.SU opravnenym Ziadatelmi OZ ktoré nema clenov zamestnavatelskych asociacii
a zvazov? Jednd sa o klasické OZ ktoré ma za sebou niekolko Uspesne zrealizovanych
projektov a zamestnavaju zamestnancov.
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22. Je miestna akénd skupina ako obcianske zdruzenie, ktorej clenom su aj obce v pomere
cca 50% opravnenym Ziadatelom i ked nema <clena, ktory spada medzi
zamestndvatelské asocidcie a zvazy?

23. Je opravnenym Ziadatelom zdruZenie obci, ktoré bude vzdeldvat zamestnancov svojich
¢lenov, teda ¢lenskych obci?

24. Pokial ma OZ zamestnancov na Ciastocny uUvazok, mozZe toto OZ byt opravnenym
Ziadatefom?

Vzdelavanie je urcené predovsetkym pre zamestnavatelov (okrem inych definovanych
Ziadatelov) a pre tie zamestnavatelské asocidcie a zvazy, ktoré maju za ¢lenov alebo ktoré
zdruzuju menSich zamestnavatelov: profesijné organizdcie a komory, zaujmové zdruZenie
pravnickych oséb, obc¢ianske zdruZenia, ktorych ¢lenmi si zamestndvatelské asociacie a zvazy.
Iné kombindcie nie su opravnené. Odporuc¢ame do pozornosti aj prilohu €. 10 vyzvy - Prehlad
kddov, kde su opravneni Ziadatelia definovani.

25. Su prispevkové organizacie samospravnych krajov opravnené ?

Prispevkové organizacie su definované vo vyzve medzi opravnenymi Ziadatefmi podla kédov
pravnej formy uvedenych v prilohe €. 10 vyzvy.

26.Je VUC resp. organizacia v zriadovatelskej posobnosti kraja (VUC) opravnenym
Ziadatefom?

Opravneni ziadatelia su zadefinovani v podmienke poskytnutia prispevku €. 1 vyzvy a prehlad
kéddov pravnej formy a legislativneho predpisu viazuceho sa k opravnenym Ziadatefom je
uvedeny v prilohe €. 10 vyzvy.

27. Ziadatelom o NFP bude mesto. MoZe byt absolventom vzdeldvania zamestnanec
prispevkovej organizacie mesta, teda v konkrétnom pripade Mestského kultirneho
strediska?

Mestské kulturne stredisko musi byt Ziadateflom ako zamestnavatel. Priloha ¢.10 vyzvy uvadza
prehlad kddov pravnej formy opravnenych Ziadatelov.

28. Moze byt opravnenym Ziadatelom pravnickd osoba — firma Javorka, s.r.o., ktora je
zaroven aj zamestnavatelom? Je to firma, ktora poskytuje zdravotnu starostlivost
v odbore gynekoldgia a pérodnictvo, a klinickd imunoldgia a alergiolégia?

Opravneni Ziadatelia su zadefinovani vPPP ¢. 1 vyzvy a prehlad kdédov pravnej formy
a legislativneho predpisu viazuceho sa k opravnenym Ziadatelom je uvedeny v Prilohe ¢. 10
vyzvy.
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29. Patria medzi opravnenych Ziadatelov aj hotely? Tie maju ¢asto nedostatok vyskoleného

.....

Ziadatelov prevadzkovatelia restauracii?

PPP ¢. 1 vyzvy definuje medzi opravnenymi Ziadatelmi zamestndvatelov, ktori maju
uzatvoreny pracovny pomer so zamestnancami podla Zakonnika prace. Prehlad kédov pravnej
formy a legislativneho predpisu viazuceho sa k opravnenym Ziadatelom je uvedeny v Prilohe
. 10 vyzvy.

Posudenie oprdvnenosti zvoleného zamerania aktivity patri do poésobnosti odbornych
hodnotitefov DOP. Odportiéame v ¢astiach 7. ZoNFP podrobne popisat a odévodnit potrebu
realizdcie rozvoja zrucnosti, sposob realizacie a ocfakdavani zmenu v zru€nostiach
zamestnancov po absolvovani vzdeldvace] aktivity v sulade scielom azameranim vyzvy
(ndprava dosledkov krizy spojenej s pandémiou COVID-19 a prechodom na automatizaciu,
informatizaciu, digitdlnu a zelend ekonomiku).

30. Mdzem sa do vyzvy OP I'Z DOP 2022/8.1.1/R0-01 zapoijit aj ako SZCO?

Vyzva ajej podmienky su uréené predovSetkym pre zamestndvatelov (okrem inych
definovanych Ziadatelov). Odporuc¢ame overit si status PO aj podla prilohy ¢. 10 vyzvy - Prehlad
koédov pravnej formy opravnenych Ziadatelov.

Opravnenost cielovej skupiny

Podmienka ¢.12. vyzvy:
31. SU uéitelia ZS opravnenou ciefovou skupinou?

32. Je nutné, aby boli zamestnanci zamestnani pred zapojenim sa do vzdeldvania na plny
uvazok? Alebo je mozné ich zapojit aj ak aktualne pracuju napr. Len na 20%?

33. Vztahuje sa vyzva aj na majstrov dualneho vzdelavania?

34.V spolocnosti su zamestnani aj leasingovi (doCasne prideleni) pracovnici, ktorym
rozvijame zruénosti. Je vyzva aplikovatelna aj na tychto zamestnancov? Po uplynuti
roka maju moznost stat sa kmerovymi zamestnancami.

35. Do rozvoja zrucnosti v ramci projektu moézu byt zapojeni iba zamestnanci Ziadatela?

Vyzva definuje, ze opravnenou cielfovou skupinou je kazda vybrata osoba, ktora spifia status
zamestnanca —t.j. osoba v pracovnom pomere podla zakona ¢. 311/2001 Z.z. — Zakonnik prace
alebo v obdobnom pracovnom vztahu (zamestnanci v Statnej alebo verejnej sluzbe) so
Ziadatelom. Blizsi popis je uvedeny v podmienke poskytnutia prispevku ¢. 12.

36. Je stanovend aj podmienka dizky pracovného pomeru u zamestnavatela pred tym, ako
bude zaradeny na vzdelavanie?
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37.Je nutné, aby vsetci zucastneni vzdeldavania boli zamestnani pred zapojenim sa do
vyzvy?

V podmienke poskytnutia prispevku je stanovené, Zze osoba cielovej skupiny sa posudzuje
podla statusu platného v ¢ase vstupu do projektu. Dizka pracovného pomeru pred
zaradenim do projektu nie je stanovena.

38. Je mozné vzdelavat vlastnych zamestnancov v kombinacii so vzdelavanim nie vlastnych
zamestnancov (zamestnancov inych organizacii, ktorych zamestnavatel ako Ziadatel
projektu nie je clenom)?

Opravneny je Ziadatel, ktory je zamestnavatelom a vzdeldva vlastnych zamestnancov alebo je
Ziadatelom zamestndavatel'ska organizacia a zvaz (ktorymi su profesijné organizacie a komory,
zaujmové zdruzenie pravnickych os6b a obcianske zdruZenia, ktorych ¢lenmi su
zamestnavatelské asocidcie azvazy), ktori vzdeldavaju zamestnancov svojich ¢lenov. Iné
kombinacie nie su opravnené.

39. Mé6ze sa majitel firmy, ktory je sicasne aj zamestnancom zucastnit skoliacich aktivit?

Kazdému vybranému zamestnancovi vo firme moze byt poskytnuty rozvoj potrebnych
profesijnych zru¢nosti, musi vsak existovat pracovnopravny vztah podla Zakonnika préce.
Blizsi popis podmienok je uvedeny v ¢asti Opravnenost konatela firmy v ramci aktivit
projektu.

40. Je mozné, aby sa pocas realizacie projektu pridal pocet zamestnancov zapojenych do
vyzvy?

Ano, ale treba si uvedomit, Ze nenavratny finanény prispevok (NFP) sa po predlozeni ziadosti
o NFP neméze navysit, Cize readlne po pridani dalSich zamestnancov do predbiehajiceho
projektu vzniknu vyssie vydavky oproti tym, s ktorymi ste pocitali pri Ziadosti o NFP.

41. MbZeme zaradit do projektu zamestnanca, ktory uz absolvoval rozvoj zruénosti v ramci
predmetnej vyzvy v inej spolo¢nosti?

Neodporucame to, pretoze rozvoj zruc¢nosti pre vybranych zamestnancov firmy/subjektu ma
tvorit uceleny vzdeldvaci projekt konkrétneho Ziadatela ako ich zamestnavatela, s ciefom
dosiahnutia planovaného vysledku za uéelom, aby po ukonéeni projektu zamestnanci aj
nadalej fundovane vykonavali u neho uréitu profesiu.

42. Je mozné online sluzby, ktoré pouziva Office 365 (elektronické online formulare,
zdielané subory a podobne) povaZovat za opravnené v ramci vzdelavania
zamestnancov?
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43. Je oprdvnené vzdelavanie zvaracov (okrem zvaracského kurzu) zamerané na dalsSie
prehlbovanie/rozsirovanie zru¢nosti?

44. Je opravnené Skolenie, ktorym v domove socidlnych sluzieb, ziskaju absolventi
Skolenia kredity, ktoré im slUzia aj na plnenie kritérii v ramci pravidiel socidlnej
starostlivosti? Samé o sebe tieto konkrétne kredity nezabezpecia plnenie podmienok
pravidiel socidlnej starostlivosti, avSak prispeju k tomu (ziskanie urcitého pocet
kreditov za vzdelavanie je totiz povinné).

45. Radi by sme aplikovali vyzvu na nas onboarding proces (okrem zdkladnych modulov
BOZP, GDPR..) je to mozné?

46. Ako Spedi¢na firma vdoprave, mbéZieme Ziadat o rozSirenie vedomosti pre
zamestnancov v doprave?

47.S0 oprdavnené Skolenia napriklad obchodnickych, ¢ manazérskych zruénosti,
produktové skolenia pre firmu, ktora posobi v oblasti vyroby a predaja hnojiv? Radi by
sme sa odvolali na zelend ekonomiku a to tym, Ze sortiment firmy prechadza na
ekologické produkty, ktoré nahradia povodnu produkciu hnojiv, zataZujucich Zivotné
prostredie.

Posudenie oprdvnenosti zvoleného zamerania rozvoja zruénosti zamestnancov patri do
pdsobnosti odbornych hodnotitelov ZoNFP. Odporti¢ame Ziadatelom, aby vo formulari
Ziadosti o NFP podrobne popisali a zdévodnili potrebu realizacie vybranych vzdeldvacich
aktivit, spOsob realizdcie a o¢akdvanu zmenu po absolvovani rozvoja zruénosti. Popis uvedu
podla obsahu jednotlivych bodov v ¢asti 7 ZoNFP v sulade s prilohou €. 16 vyzvy. Je ddlezité,
aby bola jasna Specifikacia ucelenej vzdeldvacej aktivity v ramci projektu, t.j. ¢i ide o zakladnu
pripravu, na zaklade ktorej je mozné v praci vykonavat urcité prace alebo ¢i ide o rozsireny
modul/nadstavbu, resp. novy/inovovany modul odbornej pripravy a pod. Musi byt
jednoznacne preukazana priama suvislost s napravu doésledkov krizy v kontexte pandémie
COVID-19 a prechod na zelené, digitdlne a odolné hospodarstva v sulade s cielom vyzvy
a cielom prioritnej osi 8 REACT-EU Operacného programu LZ.

Zaroven davame do pozornosti podmienku vyzvy €. 13, kde je stanovené, Ze touto vyzvou nie
su podporované zakladné zruc¢nosti a predpoklady pre dané pracovné miesto zamestnanca,
napr.:
¢ vzdelavanie zamerané na zakladnu orientaciu v jednotlivych oblastiach, t.j.:
- zaklady prace s PC (napr. v rdmci balika MS Office = Word, Excel, PowerPoint, Outlook,
Access, Publisher, OpenOffice, LibreOffice a pod.),
- zaklady uctovnictva, dochadzky, evidencie majetku, atd’,
- zakladné uZivatelské moduly na prierezové cinnosti spoloénosti alebo organizacii a
pod. (napr. kanceldrske/organizacné/ mzdové aplikacné programové vybavenia
a pod.)
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e vzdeldvanie zamerané na pravidelné opakované Skolenie zamestnancov, ktoré
zamestnavatelia uskutocnuju s ciefom splnit povinné vnutrostatne vzdeldvacie normy (napr. v
oblasti BOZP podla zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov, vzdeldavanie na ochranu Udajov podla nariadenia GDPR (v sulade s ¢l.31
ods. 2 nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014).

S ohladom na uvedené, pri posudzovani jednotlivych Ziadosti o NFP sa bude postupovat
individudlne, zohladriujuc predmet Cinnosti Ziadatela a jeho zamestnancov.

Priklad: Zamestnavatel bude spiiat podmienky vyzvy v pripade, ak by si na rozvoj zruénosti
zamestnancov vybral do Ziadosti vzdeldvaciu aktivitu zameranu na novy / inovovany IS, ktory
bude pouzivat v dalSom obdobi, napr. IS v oblasti administrativy alebo vyrobnej ¢innosti. V
tomto pripade by bola predmetna vzdeldvacia aktivita opravnena.

48. Bolo by moZné v ramci tejto vyzvy realizovat elektronizaciu systému — E-PN, E-recept,
E-zdravie? Do procesu by boli zapojené tri zdravotné sestry?

Rozvoj zru€nosti zamestnancov prispievajucich k prechodu na novu technolégiu alebo
nové/inovované aplikacné vybavenie u zamestnavatela je vyzvou podporovany. Podpora sa
neposkytuje na rozvoj zruénosti Skolenie odborného personalu na obsluhu novej technolégie
doddvatelom v ramci jej kipy a prevzatia alebo vramci zdruky od dodavatela, ktoré je
sucastou dodania technoldgie.

Davame do pozornosti, Ze realizaciu aktivit projektu, na ktoré je poskytovany NFP, nie je
mozné financovat aj z inych zdrojov (z dotacie, prispevku, grantu alebo inou formou pomoci),
ktoré by predstavovali dvojité financovanie alebo spolufinancovanie tych istych aktivit zo
zdrojov inych rozpoctovych kapitol stdtneho rozpoctu SR, statnych fondov, z inych verejnych
zdrojov alebo inych zdrojov EU (napr. z prostriedkov verejnej spravy cez - NP Elektronické
sluzby zdravotnictva (ESZ, znamy aj ako eSO1 verejnu sprdvu) financovany zo Strukturalnych
fondov EU formou Operaéného programu Informatizacia spolo¢nosti (OPIS) a pod..

49. Mame vlastnu autoskolu s vlastnymi instruktormi, vzdeldavame nasich zamestnancov —
je toto vzdelavanie opravnené z vyzvy?

Vo vSeobecnosti plati, ¢o je uvedené vyssie. Ziskanie samotného vodi¢ského oprdvnenia
nemoze byt podporené v ramci tejto vyzvy.

50. Co sa mysli pod "novym opisom pracovnych ¢innosti"?
51. Je mozné, aby sa z Ucastnika vzdeldvania (v 1. kurze) v dalSom kurze stal majster?

Ziadatel vZoNFP véasti 7.1 — 7.3 zdovodni potrebu a zameranie rozvoja zruénosti
zamestnancov, pre¢o nemoiu vykondvat planovanti cinnost a stanovi ciel rozvoja
zamestnanca (napr. preradenie zamestnanca na inuU pracovné miesto, zaucenie na nové
pracovné postupy a technoldgiu a pod.), ktory chce dosiahnut po ukonceni projektu, k comu
prispela intervencia z vyzvy. Pre vybranych zamestnancov to znamend, Ze aktudlny opis
pracovnych ¢innosti pri zaradeni do projektu sa po absolvovani rozvoja zruénosti zmeni, napr.
pribudnu nové/iné pracovné ¢innosti, prip. bude preradeny na int pracovnu poziciu a pod.


https://www.ezdravotnictvo.sk/projekt-es01
https://www.ezdravotnictvo.sk/projekt-es01
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52. Je oprdvnena aj priprava skoleni, alebo len Cisto hodiny realizacie?

V podmienke poskytnutia prispevku €. 23, Ze vydavky su opravnené je stanovené, ze hruba
mzda / hruba hodinova odmena odborného personalu pre pozicie instruktor, majster a lektor
je opravnena aj za Cas pripravy odborného obsahu a / alebo aktualizacie vzdelavacieho kurzu,
vratane pripravy prezentdcie, ktorda je nevyhnutna na lektorovanie / skolenie alebo praktické
cvi¢enia v rdmci zabezpecenia realizacie rozvoja zru¢nosti zamestnancov.

53. Je jazykové vzdeldvanie zamestnancov opravnend aktivita (napr. anglicky, nemecky
jazyk a pod.)?

54. Je opravnend vramci vyzvy aj vyuka Slovenského jazyka pre osoby s tolerovanym
pobytom na Uzemi SR v suvislosti s vojnovym konfliktom na Ukrajine ?

Posudenie opravnenosti zvoleného zamerania rozvoja zrucnosti zamestnancov patri do
pbsobnosti odbornych hodnotitefov Ziadosti o NFP. Musi byt zrejma Specifikacia jazykového
vzdeldvania, t.j. ¢i ide o zaklady alebo rozsireny kurz a pod.. Odporicame Ziadatelovi, aby vo
formuldri Ziadosti o NFP podrobne popisal a zd6vodnil realizaciu vybranych vzdeldvacich
aktivit podla obsahu jednotlivych bodov v ¢asti 7 ZoNFP, v stlade s prilohou €. 16 vyzvy.
Maximalny rozsah je 440 hodin je stanoveny na ucelenu vzdeldvaciu aktivitu projektu
zameranU na rozvoj zruénosti zamestnancov, ktora naplfia ciel vyzvy a ciel PO 8. REACT-EU
Operaéného programu LZ. Preto je potrebné prihliadat na efektivnost, ucelnost a ucéinnost
vynaloZenych prostriedkov na takyto rozsah jazykového vzdeldvania a jeho vysledok.

AvSak vo vSeobecnosti plati, Ze ak by bolo zamerom rozvoja zrucnosti zabezpedlit
zamestnancom napr. jazykové vzdeldvanie s certifikatom drovne Al, tak oprdvneny cCasovy
priestor projektu na to nebude dostatocny.

Pre obcanov Ukrajiny zaroven plati, Ze musia mat so Ziadatelom uzatvorenu platnd pracovnu
zmluvu podla Zakonnika prace, aby boli opravnena cielova skupina projektu.

55.V pripade podania ZoNFP v ramci 1. kola vyzvy, na ktory mesiac je moZné naplénovat
zaciatok realizacie projektu?

Pri realistickom zhodnoteni niekedy na jesen (oktdber, november 2022)

56. Je stanoveny maximalny rozsah vzdelavania?

Ano, maximalny rozsah vzdeldvacich aktivit zameranych na rozvoj zruénosti zamestnancov je
stanoveny v ramci podaktivity 2 v podmienke poskytnutia prispevku €. 13 vyzvy.

57.Je mozné vzdeldvanie aj online formou?
Ak je mozné vzdeldvanie online formou, v akom pomere k prezené¢nému?

58.V ramci vzdeldvania je potrebna aj tedria alebo zvySovat zrucnosti moZeme len
praktickou ¢astou?
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59. Vo vyzve je stanovené kolko percent z maximalneho poctu 440 hodin ma byt vyhradené
pre teoretické Skolenie a kolko pre praktické Skolenie?

60. Je mozné mat len prakticku cast skolenia?

Podmienka poskytnutia prispevku €. 13 vo vyzve stanovuje, Ze v odévodnenych pripadoch pre
relevantné profesijné oblasti je oprdvnena aj distancna forma alebo e-learningové vzdelavacie
aktivity zamerané na rozvoj zru¢nosti zamestnancov, najma pocas realizacie aktivit v suvislosti
so zabezpedenim opatreni suvisiacimi s krizovou situaciou COVID-19.

Vyzva ponechdva flexibilitu, nie je stanoveny pomer medzi diStan¢nou formou a prezencnou
formou zabezpecenia aktivit, ani medzi teoretickou a praktickou ¢astou ziskavania pracovnych
zrucnosti, pripadne potreby vyberu len teoretickej casti alebo len praktickej casti.
Rozhodujuca je ucelena logika, kvalita a uc¢innost navrhovaného uceleného projektu na rozvoj
zruénosti zamestnancov.

61. Ziadatel v prilohe vyzvy €.16 - Dokumentacia k obsahu vzdeldvacej aktivity k ZoNFP
vyplni Cislo akreditacie v pripade, ak aktivita podlieha akreditacii Budu akreditované
vzdeldvacie aktivity uprednostnené?

Vyberové kritérium zohladnujice akreditovany kurz/program nie je stanovené. Vyzva
umoZznuje realizaciu interného vzdelavania, tzn. mat uzatvoreny pracovnopravny vztah podla
Zakonnika prace s odbornym personalom a realizovat uceleny vzdeldvaci projekt, ktory napliia
ciel vyzvy a ciel PO 8. REACT-EU Operacného programu LZ.

62. Ako sa prejavuje plnenie digitalnej ekonomiky na ucely vyzvy? Aké konkrétne aktivity
musia byt zahrnuté?

63. Pri tematickom zamerani na digitalnu ekonomiku je nevyhnutne, aby bola predmetom
rozvoja zruc¢nosti vylucne praca s nejakym IT nastrojom alebo mdZe obsahovat aj napr.
cudzi jazyk?

64. Musia byt Skolenia orientované na digitalizaciu?

65. Soft skillove Skolenia su opravnené?

Relevancia musi byt popisana z pohladu potrieb zamestnavatela. Na to neexistuje vieobecna
odpoved alebo navod.

Teoreticky pri rozvoji zru¢nosti zamestnancov mdze byt vyZzadovana iba praca s nejakym IT
nastrojom alebo méze byt obsahovat aj kombinaciu s cudzim jazykom, ak ovladanie cudzieho
jazyka je nevyhnutné na obsluhu danych technoldgii.

66. Kolko je stanoveny minimalny pocet ludi, ktori sa budu zicastriovat jedného sSkolenia?
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67. Aky je max. pocet zamestnancov, ktorym moze zamestnavatel poskytovat Skolenie?
Musia skolit min. 3 zamestnancov?

68. Sme spolocnost, ktora ma viacero prevadzok a planuje vzdelavat 3 zamestnancov (po
jednom na prevadzke). Lektor by k danym zamestnancom dochadzal jednotlivo. (traja
zamestnanci v skupine, Skoleni individualne na réznych prevadzkach samostatne) Bude
aktivita vzdelavania opravnend?

V podmienke €. 23 je uréené, Ze vydavky pre 1 osobu na pozicii inStruktor / majster a lektor
je podmienenda minimdlnym poctom troch Skolenych Ucastnikov. V pripade, ak je pocet
Ucastnikov nizsi ako 3 osoby, vyska prispevku sa alikvotne krati. Zaroven je zadana minimalna
vySka prispevku na projekt, preto je potrebny individualny prepocet u kazdého Ziadatela.
Maximalny pocet nie je stanoveny.

Pozn.: V pripade, ak planuje zamestnavatel rozvijat rovnaké pracovné zruénosti trom
zamestnancom v skupine ale individualnym sp6sobom na r6znych samostatnych prevadzkach,
vyska prispevku na odborny personal (instruktora/majstra/lektora) bude za vSetkych troch
ucastnikov v maximalnej vySke podla tabulky 1.

69. Pocet 80 hodin pripravy na vzdelavanie je planovany na celd dizku realizacie projektu?
Pri realizovani viacerych kurzov, ktoré sa v projekte neopakuji je mozné opat realizovat
pripravu v trvani 80 hodin?

Pocet hodin pripravy je oprdvneny v pomere 1:2, maximalne v rozsahu 80 hodin pripravy a viaze sa na
vzdeldvaciu aktivitu. V pripade rozdielnych vzdeldvacich aktivit realizovanych v jednom projekte, je
priprava opravnena pre kazdu z nich, musi vsak ist o tematicky rozdielne vzdeldvanie a nie o pribuzné
vzdeldvanie (napr. nesmie ist o pokracujuce moduly I, Il, Il vzdeldvania pre konkrétnu vyrobnu
technoldgiu).

70. UmozZnuje vyzva, aby zamestnanec absolvoval viacero kurzov (obsahovo rozdielne
kurzy) u toho istého zamestnavatela?

71. Ak mame viacero projektov napriklad digitalizacia uctovnictva ako jeden projekt a aj
potreba vyuZivania vypoctovej techniky pri komunikacii so zakaznikom a vypracovania
finanénych analyz prostrednictvom vypoctovej techniky ako druhy projekt, je mozné
toto dat do jednej Ziadosti a bude sa to posudzovat separatne (teda jeden projekt sa
mbze schvalit a jeden napriklad nie) alebo si musi Ziadatel vybrat jeden z tychto
projektov, alebo méze urobit z nich jeden uceleny projekt ?

72.V ramci podaktivit je mozné realizovat napr. 2 a viac vzdelavacich aktivit? Je mozna
Ucast jedného zamestnanca na viacerych vzdeldvacich aktivitach , kto budu na seba
nadvazovat?

Vzdeldvacia aktivita zamerana na rozvoj zru¢nosti zamestnancov ma tvorit uceleny projekt pre
zamestnavatela v danom sektore/odvetvi hospodarstva v rdmci ktorého bude ako Ziadatel
opravneny realizovat rozvoj zru¢nosti zamestnancov. V ramci projektu je mozné organizovat
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viac tematicky rozdielnych modulov rozvoja zruc¢nosti, ktoré nemusia byt povinné pre vsetkych
vybranych zamestnancov.

V ¢asti 1.6 vyzvy je uvedené, Ze v ramci vyzvy mobZe Zziadatel, ktory Skoli vlastnych
zamestnancov predlozit iba jednu Ziadost o NFP.

73. Podaktivita 1 ma stanovenu max. dizku trvania 50h na mesiac, alebo pocas celého
trvania projektu?

74. Podaktivitu 1 - Vyber a pripravu zamestnancov ma na starosti odborny pracovnik pre
oblast vzdeldvania. Na tito aktivitu je vy€lenenych 40 hodin. CiZe tato pozicia je len na
40 hodin a len tuto aktivitu moZe vykonavat 40 hodin a nasledne méze vykonavat
dalSie Cinnosti ?

Dizka trvania podaktivity maximalne v rozsahu 40 hodin alebo 50 hodin je stanovena pre danu
poziciu na cely projekt.

75. Ak je v cieloch vyzvy uvedené, Ze aktivity su zamerané na zvySovanie zruénosti na
zabezpecenie kvalifikovanej pracovne;j sily.. na prac. miestach obnovujuceho sa trhu
prace. Tyka sa tento ciel aj pri zamestnancov, ktori budu pracovat po spusteni novej
prevadzky — novej technolégie?

Ano, ak budi mat zamestnanci novej prevadzky uzatvoreny so Ziadatefom pracovnopravny
vztah podla Zakonnika prace.

76. Aké parametre su na posudenie ktoré vzdeldvanie IKT je zakladné?

V principe plati, Ze zdkladné vzdelavanie pre IKT, bezné dostupné na trhu (napr. zdklady prace
s MS Office, MS Word, MS Excel) nie su vyzvou podporované. Tieto su dostupné individudlne
cez projekty Uradov prace. Podpora z vyzvy je zamerand na rozvoj doterajsich, ktory bude
tvorit pre danu profesiu pridant hodnotu v stlade s cielom vyzvy a PO 8 REACT-EU OP L'Z. Pozri
aj ostatné odpovede na otdzky v tejto téme.

77. Lektor a majster/instruktor mozu skolit subezne na jednej hodine ? Alebo kazdy musi
Skolit zvlast?

Kazdy musi vykonavat aktivity zamerané na rozvoj zru¢nosti zamestnancov osobitne. Nemdzu
vykondvat dvaja tu istu ¢innost sucasne pre rovnakych zamestnancov v rovhakom case.
Odporucame planovat ¢asovu realizaciu aktivit oddelene.

78. Je moiné dizajnovat projekt aj na Ciasto¢ny pracovny Uvazok?
Ano.
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79. Je uréeny maximalny rozsah hodin na cinnosti riadenia projektu, teda kolko hodin
¢innosti projektového resp. finanéného manazéra bude opravnenym vydavkom?

Cinnost projektového a finanéného manazéra je opravnend pocas doby realizacie projektu.

Upozoriiujeme na skutocnost, Ze vydavky tykajuce sa vykonu prace su vSak limitované
rozsahom priace maximalne 12 hodin/deri (okrem pracovnej cinnosti/vykonu préace
vyZadujucej nerovnomerné rozvrhnutie tyZdenného pracovného casu) za vSetky pracovné
uvazky osoby kumulativne u jedného zamestnavatela, t. j. za vSetky pracovné pomery, dohody
mimo pracovného pomeru a Statnozamestnanecky pomer, priCom odpracované hodiny sa
nesmu prekryvat a nie je mozné, aby mal vykazanu vykonanu pracu uhradenu sucasne aj z
iného zdroja. Zaroven musi byt dodrzané ustanovenie ¢lanku 6 pism. b) Smernica Eurépskeho
parlamentu a rady 2003/88/ES, Ze priemerny pracovny Cas pre kazdé obdobie siedmich dni
vratane nadc¢asov neprekroci 48 hodin a ustanovenia §85 a §85a Zakonnika prace. Blizsi popis
je uvedeny v prilohe €. 1 vyzvy - Prirucke pre Ziadatela o nenavratny finanény prispevok.

80. Je opravneny projekt (resp. Ziadatel) pre vzdeldavanie zamestnancov, ktoré bude
zabezpecdovat materskd firma (Ziadatel NFP - velky podnik) pre svojich vlastnych
zamestnancov a sucasne aj dalSich zamestnancov jej dcérskych spolocnosti, v ktorych
ma materska firma podiel vacsi ako 50 % (tzv. prepojené firmy)?

Ak Ziadatel ako materska firma v danej oblasti poskytne suc¢asne rozvoj zruénosti vlastnym
zamestnancom aj zamestnancom svojich dcérskych spolocnosti s rovnakym zameranim, moze
predlozit ZoNFP. Odportcame jasne v €astiach 7. ZoNFP popisat a oddvodnit potrebu
realizdcie rozvoja zrucCnosti, sposob realizacie a ofakavani zmenu v zru€nostiach
zamestnancov po absolvovani vzdeldvacej aktivity v silade scielom azameranim vyzvy
(ndprava dosledkov krizy spojenej s pandémiou COVID-19 a prechodom na automatizaciu,
informatizaciu, digitdlnu a zelenti ekonomiku).

Opravneny ziadatel vychadza priamo zo schémy Statnej pomoci na podporu vzdeldvania
zamestnancov u zamestnavatela, ¢ldnku E. bodu 5 a to nasledovne: , Viaceré oddelené prdvne
subjekty, ktoré maju kontrolné podiely a iné funkéné, hospoddrske a organizacné prepojenie,
mozZno na ucely uplatnenia tejto schémy pokladat za subjekty tvoriace jednu hospoddrsku
jednotku. Tato hospoddrska jednotka sa potom pokladd za relevantny podnik, teda prijimatela
pomoci”.

81.SuU opravnenou vzdeldvacou aktivitou jemné zrucnosti stredného manazimentu
(komunikacia, motivacia, zvladanie konfliktov..)?

Posudenie oprdvnenosti zvoleného zamerania aktivity patri do pdésobnosti odbornych
hodnotitefov DOP. Oprdvnené su aktivity, ktoré splnia ciel vyzvy. Odporu¢ame popisat
a odovodnit potrebu realizacie rozvoja zrucnosti, ciel, ktory chce dosiahnut Ziadatel tak, aby
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bol vsulade spodporou napravy dosledkov krizy spojenej s pandémiou COVID-19
a prechodom na automatizaciu, informatizaciu, digitdlnu a zelend ekonomiku.

82. V ramci investicného rozvoja firmy (zakupenie novych technoldgii) je potrebné od
doddavatela danej technoldgie zabezpelit aj zaskolenie odbornych pracovnikov
Ziadatela - su takéto aktivity opravnenymi v ramci predmetnej vyzvy?

Rozvoj zru€nosti zamestnancov prispievajucich k prechodu na novd technoldgiu
u zamestnavatela je vyzvou podporovany. Podpora sa neposkytuje na zakladné zaskolenie
odborného personadlu na obsluhu novej technoldgie dodavatelom vramci jej kupy a
prevzatia alebo v rdmci zaruky od dodavatela, ktoré je suc¢astou dodania technoldgie.

83. Externa firma vzdelava nasich internych zamestnancov z dévodu, Ze nasi interni
zamestnanci sa stanu inStruktormi/majstrami (externa firma je zahranicng,
komunikacny jazyk je angli¢tina, nasi interni zamestnanci, ktori budu
inStruktori/majstri ovladaju anglictinu). Nasledne budu rozvijat zrucnosti nasich
ostatnych internych zamestnancov ale uZ v slovenskom jazyku. Je mozné zaradit do
opravnenych vydavkov naklady na zamestnancov Skolenych na buducich
inStruktorov/majstrov pocas ich Gc¢asti na zaskoleni externym zahrani¢nym lektorom v
anglictine. Samozrejme ndaklad externého zahrani¢ného lektora nebude opravneny.

Tato podpora nie je opravnenad - skolenie odborného persondlu na obsluhu novej technoldgie
od jej dodavatela vramci kupy a prevzatia alebo v ramci zaruky od doddavatela, ktoré je
sucastou dodania technoldgie.

Opravnenost odborného personalu

84. Lektor musi mat kurz alebo sta¢i Ze spitia odbornost, prax a vzdelanie?

Pozadované kvalifikaéné podmienky a prax pre lektora su popisané v podmienke poskytnutia
prispevku €.23.: VS min. I. stupen, lektorské zru¢nosti, prax min. 2 roky v danom odbore, pre
ktory sa ucastnik pripravuje. Ziskanie lektorskych zruénosti podlieha kurzu, resp.
nadobudnutiu pocas Studia. Skutoc¢nost ziskania lektorskych zruénosti bude uvedend
v Struktirovanom Zivotopise.

85. Mdze mat odborny personal projektu kumulativhu poziciu ? Napriklad lektor bude
okrem skoleni vykondvat aj administrativu v rdmci projektu?

86. Moze byt osoba vykondavajuca pracovnU poziciu projektovy manazér sucasne
zamestnana aj v inom projekte financovanom z EU?
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87.Je moziné, aby bol lektor zamestnany na dohodu u dvoch zamestnavatelov, ktory sa
zapoja do vyzvy? T.j. na jedného lektora budu uplatriovat mzdové vydavky z tejto vyzvy
viaceri zamestnavatelia.

Vyzva nevylucuje kumulované pracovné pozicie v projekte, ani vykondvanie prac v ramci
viacerych projektov.

Pracovné Uvazky osbb pracujucich na projekte sa ale nesmu neprekryvat, nie je pripustné, aby
bol zamestnanec plateny sucasne za rovnaku ¢innost vykonavanu v tom istom cCase, resp. za
rovnaké vystupy viackrat, ¢o sa zabezpecuje prostrednictvom vykazov prace. Vydavky, ktoré
sa vztahuju na tieto pracovné vykazy budud vyliéené z financovania v ramci vietkych projektov,
v ktorych sa prekryvanie identifikuje, pricom nie je podstatné, na zdklade akého zmluvného
vztahu osoba pracovala.

Pre kazdu pracovnu poziciu musia byt vsak dodrzané stanovené podmienky, t.j. splnené
kvalifikané podmienky a prax pre podporené pracovné pozicie, neprekryvanie sa vydavkov
a dodrzania povoleného limitu na rozsah prace za vSetky pracovné uvazky osoby kumulativne
u jedného zamestnavatela.

Za neopravnené sa budu povazovat vydavky v pripade identifikacie prekryvania sa pracovného
Casu zamestnanca Ziadatela pracujuceho na dvoch alebo viacerych projektoch (vratane
pripadu jedného projektu s viacerymi poziciami v rdmci toho istého projektu alebo v pripade
viacerych zmluvnych vztahov pre vykon prace pre projekt a mimo projektov)
spolufinancovanych z prostriedkov ESIF, resp. z inych programov EU alebo vnutrostatnych
programov SR, resp. pri zisteni vykonavania ¢innosti nefinancovanej z prostriedkov ESIF.
Neprekryvanie vykonavanych ¢innosti sa zabezpecuje prostrednictvom vykazov prace.

Vydavky tykajuce sa vykonu préace su limitované rozsahom prace maximalne 12 hodin/den
(okrem pracovnej ¢innosti/vykonu prace vyzadujlcej nerovhomerné rozvrhnutie tyZzdenného
pracovného ¢asu) za vSetky pracovné uvazky osoby kumulativne u jedného zamestnavatela, t.
j. za vSetky pracovné pomery, dohody mimo pracovného pomeru a Statnozamestnanecky
pomer, pricom odpracované hodiny sa nesmu prekryvat a nie je mozné, aby mal vykazanu
vykonanu pracu uhradenu sucasne aj z iného zdroja. Zarover musi byt dodrzané ustanovenie
¢lanku 6 pism. b) Smernica Eurépskeho parlamentu a rady 2003/88/ES, Ze priemerny pracovny
¢as pre kazdé obdobie siedmich dni vratane nadéasov neprekroci 48 hodin a ustanovenia §85
a §85a Zakonnika prace. Blizsi popis je uvedeny v prilohe €. 1 vyzvy - Prirucke pre Ziadatela
o nendvratny finanény prispevok.

88. Kde su uvedené stanovené kvalifikacné podmienky pre odborny personal?

89. Moze Skoliacu aktivitu zameranu na praktické Skolenie zamestnancov rozrdbky masa a
vyrobne masovych vyrobkov vykonavat osoba, ktora ma ukoncené Uplné stredné
odborné vzdelanie v obore kuchar-asnik ale ma prax v obore masiar-udendr 15 rokov?

90. Aké su podmienky vzdelania pre osobu, ktord bude uskutoériovat vzdeldvanie
zamestnancov?
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92.
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Pozadované kvalifikatné podmienky a prax odborného persondlu pre podporované
pozicie osdb, ktory bude pracovat so zamestnancami ako cielovou skupinou projektu
su stanovené vtabulke ¢. 1 vramci podmienky poskytnutia prispevku ¢.23 —
Podmienka, Ze vydavky projektu su opravnené. PoZzadované kvalifikatné podmienky
a prax pre osoby vykonavajuce riadenie projektu su uvedené v tabulke ¢. 2 predmetnej
podmienky poskytnutia prispevku

Sme velky podnik, ale nedisponujeme internymi lektormi a Skolitelmi, vSetky Skolenia
nam robia externé firmy. Bude opravneny vydavok aj ked budu skolit externisti nasich
internych zamestnancov?

Je moiné realizovat vzdelavaciu aktivitu externym doddvatelom, resp. je moiné
absolvovat akreditovany kurz ucastnikom projektu?

Dobry den, skolenie externou firmou pre suc¢asnych alebo novych zamestnancov vébec
nie je mozné? Skolenia musia byt realizované vzdy iba s internym zamestnancom?

Odborny personal - lektor, odborni pracovnici, instruktor musia byt z vlastnych zdrojov
alebo moZe Ziadatel zamestnat externistov iba na dobu pocas realizacie projektu?

Interné vzdeldvanie moéze byt realizované aj internymi zamestnancami a tym si
uplatiiovat aj nahradu ich mzdy?

Ak by sa zamestnanci zuc¢astnili na kurze vykonanom externou organizaciou, tak bude
preplatenych 40%? alebo 100% sumy tohto konkrétneho externého kurzu/Skolenia?

Skolenie zamestnancov doddavatelsky externymi vzdeldvacimi subjektami ako sluiba nie je
touto vyzvou podporované. V ramci podmienky poskytnutia prispevku €. 23 si opravnené
mzdové vydavky vynaloZené na interny odborny personal projektu pre pozicie instruktor /
majster, lektor. Odborny personal moéze byt vycleneny pre vzdelavacie aktivity projektu z
radov vlastnych zamestnancov (pri splneni stanovenych kvalifikaénych a odbornych
predpokladov) alebo chybajuci odborny personal si méze zamestnavatel zabezpedit formou
pracovnopravnych vztahov v zmysle Zakonnika prace.

97.

98.

Je mozné uzatvorit dohodu o vykonani prace/pracovnej ¢innosti resp. ini obdobnu
dohodu/zmluvu s externistami?

Externé Skolenie nie je opravnené , ale ak s externym Skolitelom uzatvorim dohodu
o prac. ¢innosti - je to uz v poriadku? MozZe byt zamestnany iba pocas realizacie
projektu?
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99. Podaktivita ¢. 1 — predpokladame, Ze len jeden odborny pracovnik bude pracovat na
Vybere a priprave zamestnancov pre vsSetky firmy, ktorych zamestnanci budu
Ucastnikmi. Bude to nami ur¢eny zamestnanec nasho zdruzenia, alebo moze byt aj na
dohodu odbornik z niektorej firmy, ktorych zamestnanci sa budu zucastriovat
vzdeldvania?

100. MozZem prijat do TPP lektora, na novovytvorené miesto lektora ?
Plateny bude z projektu?

Ano, v pripade zamestnavania odborného personalu pre ucel realizacie projektu podla tejto
vyzvy su opravnené iba nasledovné formy pracovnopravnych vztahov:
A. Pracovny pomer:
Fyzické osoby, ktoré maju uzatvoreny pracovny pomer podla Zakonnika prace alebo
obdobny pracovny vztah (zamestnanci v Statnej a vo verejnej sluzbe) a ktori pracuju na
projekte
- pocas celého ustanoveného tyZzdenného pracovného casu/ kratSieho pracovného
casu, alebo
- iba Cast svojho ustanoveného tyZzdenného pracovného ¢asu/ kratsieho pracovného
Casu (pricom je pracovny ¢as zamestnanca je rozdeleny na aktivity pre projekt a na
aktivity mimo projektu).
Ak zamestnanec pracuje na projekte iba urcity pracovny ¢as, vtomto pripade su

opravnené mzdové vydavky pomerné podla skuto¢ne odpracovaného casu na
projekte.

B. Prace vykonavané mimo pracovného pomeru:

Fyzické osoby, ktoré maju uzatvorené dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, upravenév § 223 az § 226, § 228a Zakonnika prace. Iné obdobné
dohody/zmluvy nie st akceptované.

Opravnenym vydavkom je hrubd mesacna mzda, resp. hruba hodinova odmena, odborného
personalu na podporovanych poziciach pracujicich na ustanoveny tyZdenny pracovny cas
(UPC) iba do vysky uvedenej vtabulke 1. vramci podmienky poskytnutia prispevku €. 23
V pripade kratieho pracovného ¢asu sa hrubd mzda prepocita proporcionalne. Ziadatel /
prijimatel moze redlne vyplacat aj vyssiu mzdu / odmenu, ale opravnena z projektu bude
maximalna suma v stanovenej vyske podla tabulky 1.

101. MozZe vykonavat teoretické resp. praktické vzdeldvanie zamestnancov iny interny
zamestnanec Ziadatela pocas svojej pracovnej doby, alebo ho musi vykonavat nad
ramec trvalého pracovného pomeru?

Predpokladame, Ze rozvoj zruénosti zamestnancov bude prebiehat pocas pracovnej doby
zamestnancov, preto aj iny interny zamestnanec zaradeny do projektu ako odborny personal
bude pracovat s Gcastnikmi rozvoja zruénosti v rovhakom case.

102. Interna lektorka ma VS diplom z Ukrajiny. Spifia kvalifika¢né poZiadavky na lektorku.
Bude jej uznany diplom?
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PoZadované kvalifikacné podmienky a prax pre odborny personal su stanovené v podmienke
poskytnutia prispevku €. 23. V pripade ukonceného vzdelania zo zahrani¢ia a ziskania
zahraniéného dokladu o vzdelani musi predloZit jeho oficidlne uznanie v SR. Ulohy suvisiace
s uznavanim zahrani¢ného dokladu o vzdelani alebo odbornej kvalifikacie vykonava Stredisko
na uznavanie dokladov o vzdelani (SUDV) v ramci Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR

103. Lektor nemdze mat dohodu o vykonani prace nakolko, ucastnik ma byt odskoleny
pocas 440 hod. a Zdkonnik prace umoznuje lektorovi iba 350 hod. v kalendarnom roku.

104. Ak sa bude realizovat skolenie cez roky 2022/2023, je mozné skolit na dohodu
o vykonani prace aj 440 hodin?

V pripade, ak zamestnavatelovi vznikne v projekte potreba vykondvania iba Cinnosti lektora
vramci odborného persondlu na plnych 440 hod. vramci jedného kalenddrneho roka,
odporucame planovat a vyuZit uzatvorenie pracovného pomeru s lektorom na kratsi pracovny
¢as v zmysle podmienok Zakonnika préce.

Ak sa bude realizovat projekt ¢iasto¢ne v roku 2022 aj v roku 2023 je mozné uplatnit za kazdy
kalenddrny rok maximalne 350 odpracovanych hodin na dohodu o vykonani prace.

105. Musi mat lektor uzatvoreny pracovny pomer v ¢ase podania Ziadosti o NFP?

106. PM a FM uz musi byt v pracovhom pomere v Case podania Ziadosti? Ked' este
Ziadatel' nevie, Ci bude Ziadost o NFP schvalena? Predpokladam, Ze az v Case
podpisania zmluvy o NFP musi byt PM a FM v pracovhom pomere.

Pracovnopravny vztah/dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovnej cinnosti podla
Zakonnika prace musi mat odborny personal uzatvoreny so Ziadatelom v ¢ase vstupu do
projektu. Personal na riadenie projektu najneskér v den nadobudnutia Ucinnosti zmluvy
o realizacii projektu.

107. Je podmienkou mat v ramci projektu obsadené obidve pracovné pozicie
Projektového aj Finanéného manazéra?

Mbze ist aj o kombinovani pracovnu poziciu, avsak musia byt zabezpeclené ¢innosti pre
realizaciu projektu zadefinované v tabulke 2 podmienky ¢. 23 vo vyzve tak, aby nebola
ohrozena realizacia projektu. Personal pre riadenie projektu musi plnit vSetky podmienky
vyplyvajuce zo zmluvy vo vztahu k Ziadosti, platbam, monitorovaniu, cielom a pod.. Zaroven
davame do pozornosti skutocnost, Ze mzdové vydavky na riadenie projektu tvoria zakladnu
pre vypocet stanovene] pausalnej sadzby v projekte.

Opravnenost konatel'a firmy v ramci aktivit projektu
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108. Ak je konatelom jedna osoba a ta bude vykondvat funkciu lektora, je potrebné
aby bola vytvorena pozicia prokuristu, ktory bude odsuhlasovat projekt?

109. Moze skoliacu aktivitu zameranu na praktické sSkolenie vykonavat jeden z
konatelov spolocnosti ?

110. Moze byt projektovy a finanény manazér konatel spoloc¢nosti, ked ma skisenosti
s riadenim projektov? Ma spolocnika, takZze sa nejednd o jednoosobovu
spolocnost.

Odborny personal / personal na riadenie projektu ma na jednotlivé pozicie stanovené
poZadované kvalifikaéné podmienky a prax. Pokial su tieto splnené, sibeh funkcie konatela a
pracovného pomeru v tej istej spolocnosti sa riadi Obchodnym zdkonnikom versus
Zakonnikom prace. Ak konatel ako fyzickd uzavrie so spolo¢nostou pracovnopravnu zmluvu -
pracovny pomer, resp. prace vykonavané mimopracovného pomeru (obsahom musia byt iné
¢innosti ako mu vyplyvaju z funkcie konatela), je potrebné postupovat podla Zakonnika prace.

Upozornujeme vSak na pravidlo, ktoré je stanovené v Prirucke pre Ziadatela v ¢asti 4.7.1.1.1
Osobitosti oprdvnenosti vybranych typov vydavkov - Osobné vydavky zamestnanca: ,V
pripade pracovnopravneho vztahu zamestnanca, ktory je aj Statutarnym organom alebo
¢lenom Statutdrneho orgdnu, dohodne podmienky vykonu prdce v pracovnej zmluve alebo v
dohode mimopracovného pomeru orgdn alebo prdvnicka osoba, ktorda ho ako Statutarny
orgdn ustanovila. Ziadatel/prijimatel je povinny predlozit doklad preukazujici akym
spoésobom a ako boli tieto podmienky dohodnuté (napr. zapisnica, zaznam podpisany
Statutdrnym organom a pozadovanym poctom osbb tvoriacich organ, ktory Statutdrny organ
ustanovil), ako aj to, akym sp6sobom a kym bude schvalovana vykonanad praca.

Z dévodu zachovania kontrolného prostredia je pre splnenie kritéria opravnenosti potrebné,
aby bol zachovany prvok zavislej prace, a teda splnenie najma podmienky, Ze osoba ktora
pracovnu cinnost vykonava nebola tou istou osobou, ktord aj kontroluje na drovni
Ziadatela/prijimatel vykonavanie tejto cinnosti. Ak je pracovnopravny vztah uzatvoreny tou
istou osobou ako zamestnancom aj ako zamestnavatelom, najma v pripadoch, ak je uvedena
osoba jedinym Statutarnym orgdnom, pricom zaroven tato osoba predstavuje aj najvyssi organ
pravnickej osoby (napr. spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym s jedinym spolo¢nikom, ktory je
zaroven aj jedinym konatefom a tento spolocnik vykonava aj poOsobnost valného
zhromazdenia), vydavky vyplyvajuce z pracovnoprdvneho vztahu si neopravnené.”

Opravnenost vydavkov

111. Ak ide o organizaciu, v ktorej mzda jej zamestnancov sa neodvija od stupnov
narocnosti prace v zmysle Zakonnika prace, ale podla uréenych tarifnych platovych
tried verejnej spravy, aké sumy mame uviest do vypoctu v rozpocte tejto polozky ?

V pripade, ak sa mesac¢nd mzda odvija od odmenovania podla osobitného predpisu (napr.
Zakona o verejnej sluzbe/Zakona o statnej sluzbe), do rozpoctu sa uvedie celkova cena préce,
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ktord je vypocéitand ako sucet hrubej minimalnej mesaénej mzdy a povinnych odvodov
zamestnavatela za zamestnanca hradenych do socidlnej poistovne a zdravotnych poistovni.
Ziadatel/ prijimatel moZe mat redlne vy3iie mzdové vydavky na zamestnancov pocas ich Uéasti
na vzdelavacej aktivite zameranej na rozvoj zru€nosti, z projektu je opravneny prispevok na
nahradu ¢asti mzdovych vydavkov.

112. Opravneny rozsah hodin pre ¢innost odborného pracovnika pre oblast vzdelavania
a rozvoja zamestnancov v ramci podaktivity 1 je v rozsahu maximalne 40 hodin ak
zamestnavatel bude Skolit 49 os6b. Ako bude posudzovand tato mzda ak
zamestndme zamestnanca len na tuto poziciu na TPP?

Odporucame pre tuto poziciu vyuZzit sicasnych zamestnancov a uzatvorit dodatok k prac.
zmluve na prace pre projekt alebo prijat zamestnanca na prace vykonavané mimo prac.
pomeru v zmysle Zakonnika prace. Odborny pracovnik pre vyber a pripravu zamestnancov by
mal byt zamestnanec, ktory uZ pracuje vo firme/subjekte a poznad vzdeldvacie potreby
zamestnancov (napr. personalista, pracovnik pre rozvoj ludskych zdrojov a pod.). Ak bude
vykonavat vramci svojej prac. Cinnosti urcity ¢as vyber zamestnancov do projektu,
opravnenymi vydavkami z projektu su mzdové vydavky za max. za 40 hodin, ktoré odpracoval
pre projekt. Ak bude ¢innost vykonavat dohodar, opravneny je stanoveny relevantny rozsah
hodin — v podmienke poskytnutia prispevku €. 13 a CCP vypocitana z maximalnej hrubej
hodinovej odmeny uvedenej v tabulke 1 podmienke poskytnutia prispevku €. 23.

113. Hrubd minimalna hodinovd/mesacna mzda pre Ucastnika Skolenia je limitovana
nejakym sposobom? Napr. hrubd hodinovd mzda pre zamestnanca vyplyvajuica z
jeho mzdy je vo vyske 6,55€/hodinu, stupen naro¢nosti pre pracovnu poziciu je 2, a
tam hodinovd minimdlna mzda je uréena 4,379€ - ktord suma bude predmetom
akceptacie pre potreby projektu?

Vyska prispevku pre jednotlivych Uéastnikov vzdelavacich aktivit je na Urovni celkovej ceny
prace, v sume suctu hrubej minimalnej mesacnej/hodinovej mzdy a povinnych odvodov
zamestnavatela za zamestnanca hradenych do sociadlnej poistovne a zdravotnych poistovni.
Podla stupriov narocnosti prislusného pracovného miesta sa moze postupovat, len ak je to
relevantné a Ziadatel to bude vediet preukazat (napr. zavaznym vnutornym predpisom
organizdcie alebo to mda zamestnanec stanovené v platovom vymere). V opaénom pripade
plati zakladna hodinova/mesacna minimalna mzda.

Upozoriiujeme na zmenu Vyzvy €. 1, ktora upravuje vypocet opravnenych
mzdovych vydavkov ...

https://www.employment.qov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyzvy-
2022/rozvoj-zrucnosti-podporu-trhu-prace/zmena-vyzvy/zmena-c-1-vyzva-rozvoj-
zrucnosti-podporu-trhu-prace.pdf

114. Po prijati lektora na novovytvorené miesto do TPP bude plateny z projektu?
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Ano, pocas realizicie projektu su opravnené mzdové vydavky na podporované pozicie
odbornych pracovnikov, kam patri lektor, vo vyske celkovej cene prace, pricom podmienka
poskytnutia prispevku ¢. 23 stanovuje v tabulke ¢. 1 maximalnu opravnenu hrubd mesacnu
mzdu / pripadne hrubu hodinovi odmenu v stanovenej vyske.

115. Je moziné navysit maximalnu vysku prispevku na celkovl cenu prace na mzdy
zamestnancov, pocas ich priamej Ucasti na vzdelavacej aktivite zameranej na rozvoj
zruénosti, na uroven redlnych vydavkov na ich mzdy v pripade, ak by ich
zamestnavatel preukazoval potrebnymi dokladmi pri Ziadosti o platbu? Minimalna
mzda aj v najvy$Ssom stupni narocnosti je oproti priemernej mzde cca len
polovicnym prispevkom (ak vobec) k redlne vyplatenej mzde zamestnanca, ktory
pocas vzdeldvania neposkytuje zamestnavatelovi potrebny vykon.

Riadiaci orgdn vsucasnosti nemda kdispozicii iny objektivizatny nastroj, ktorym by
Ziadatelom/prijimatelom zabezpecoval primeranost vysky nahrady na mzdy ucastnikom
vzdeldvacich aktivit zameranych na rozvoj ich zruénosti. Z Opera¢ného programu Ludské
zdroje sU zamestnavatelom poskytované prispevky na vynaloZzené mzdové vydavky na
zamestnanca. Ziadatel/prijimatel modze redlne vyplacat vy3siu mzdu, ale opravnend z projektu
bude maximalna suma celkovej ceny prace v stanovenej vyske.

116. V pripade, Ze projekt bude pokracovat v roku 2023, bude sa prispevok uréeny na
nahradu casti mzdovych vydavkov na zamestnancov pocas Ucasti na rozvoji
zruc¢nosti odvijat od sumy zakonom stanovenej hrubej mesacnej minimalnej mzdy
urcenej narok 2023, alebo bude pocas celej doby realizacie projektu v sume uréenej
na rok 2022 ?

117. Ndrast hrubej mesaénej minimalnej mzdy od 1.1.2023, ktory v éase podania ZoNFP
nebude zndmy, bude upraveny nasledne dodatkom ? Alebo ako ho navrhujete
premietnut do predkladaného rozpoctu?

118. Ak bude oprdavnené zvySenie vysky mesacnej minimalnej mzdy v roku 2023 a my
budeme mat uz zazmluvnend urditd vysku NFP v roku 2022 bez jej planovaného
zvysenia, je mozné menit a navySovat schvalenu vysku NFP dodatocne?

Vyzva bude upravena tak, aby bola vyska mesacnej minimalnej mzdy uplatnitelna v sume
podla predbezného vypoctu v zmysle zakona o min. mzde na rok 2023, aby si mohli Ziadatelia
uplatnit toto navysenie v Ziadosti o NFP, nakolko zvySenie poZzadovaného NFP po predlozeni
Ziadosti uz nie je mozné. Odporuc¢ame Ziadatelom pockat na zmenu vyzvy, ktora bude
zverejnena na webovom sidle vyzvy.
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119. V pripade lektora na pracovnu zmluvu budu opravnené vydavky za dovolenku a
sviatky? Nakolko pocas sviatkov mal skolit ale tym, Ze pripadol na dany der sviatok,
Skolit nemohol. Rovnako sa tato otazka tyka aj zamestnanca — Gc¢astnika ?

Vydavky lektora su opravnené za redlny vykon aktivit s cielovou skupinou a pre projekt.
Neodporucame Ziadatelom planovat v harmonograme projektu realizaciu aktivit pre projekt
pocas dovolenky a sviatkov, vydavky mozu byt postidené ako neopravnené. Objem a rozsah
prace v pracovhom vykaze musia zodpovedat skutocne vykonanej prace v ramci vykazovaného
obdobia a musia byt v sulade s evidenciou odpracovaného casu u prijimatela. BliZsie
informacie su uvedené v aktualnej Prirucke pre prijimatela DOP, PO 2014-2020 pre PO 2,3,4 a
8 OP L'Z zverejnenej na webovom sidle poskytovatela.

Prispevok uréeny na ndhradu ¢asti mzdovych vydavkov na zamestnancov je oprdvneny pocas
ich priamej Gcasti na vzdelavani.

120. SU opravnené vydavky na prispevok na celkovu cenu prace na mzdy zamestnancov,
len pocas ich ucasti na vzdeldvacej aktivite zameranej na rozvoj ich zru€nosti?

Pl

Ano.

121. Ak pre skolenie potrebujem kupit notebook a informacny program pre
programovanie obrabacich strojov, budu tieto naklady pokryte vo vyske 40%?

122. Ak pre Skolenie zamestnancov potrebujem kuapit obrabaci CNC stroj, budu tieto
naklady opravnené zo 40% pausdalu na ostatné vydavky projektu?

123. Je moZzné v ramci 40% pausalu na ostatné vydavky projektu zakupit drvi¢ na stavebny
odpad ? Sme stavebna spolo¢nost, ktord pod naporom zmeny legislativy a pravidiel
pre nakladanie so stavebnym odpadom musi modernizovat spésob nakladania
sodpadom. Vramci vyzvy chceme realizovat Skolenie zamerané na nakladanie
s odpadom podla zmien v legislative a aplikovat ho na drvenie, recyklaciu a opatovné
pouZitie v stavebnictve vybranych pridov odpadov. Skolenie bude pre ako
stavbyveddcich tak pre robotnikov.

Pausalna sadzba 40% je urcena na pokrytie ostatnych nakladov projektu, pricom tieto naklady
musia suvisiet a byt nevyhnutné pre realizaciu projektu. Zaroven plati, Ze opravnené su tie
vydavky, ktoré sa nachadzaju v riadiacej dokumentacii pre OP LZ (Prirucka pre Ziadatel pre PO
2,3,4, a8 a Prirucka pre prijimatela pre DOP pre PO 2,3,4 a 8).

Pri aplikacii uvedenej pausalnej sadzby v ramci projektu nie je potrebné od6vodnit skutoéné
naklady v uvedenej kategérii vydavkov pri predkladani ZoNFP. Opravnené vydavky zaradené
do skupiny vydavkov 903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu nie je potrebné
dokladovat Ziadnou podpornou dokumentaciou ani v ramci ¢erpania tychto opravnenych
vydavkov pocas implementacie schvaleného projektu. Je vsak potrebné dodrzat stanoveny
percentualny limit vo vyzve pre tuto skupinu opravnenych vydavkov vo vyske 40% z
opravnenych priamych nakladov na zamestnancov (okrem prispevkov na mzdy ucastnikov
pocas ich priamej Ucasti na rozvoji zru¢nosti).
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Zjednodusené vykazovanie nakladov zaroven neznamena zrusenie povinnosti plne dodrziavat
véetky ostatné uplatnitelné pravne predpisy EU a vnUtrostatne pravne predpisy SR.

124. Spravne chapeme, Ze 40% pausal na nepriame naklady, ratame z Opravnenych
vydavkov na odborného pracovnika pre oblast vzdelavania, instruktorov, majstrov, i
lektorov a projektového a finanéného manazéra. Mzdové naklady zamestnancov —
Ucastnikov z jednotlivych firiem sa nezaratavaju do Jednotkovej ceny pre vypocet %
Pausalnej sadzby na ostatné vydavky?

Ano. Stanovend pausalna sadzba je uréend na pokrytie ostatnych opravnenych vydavkov vo
vyske 40% opravnenych priamych nakladov na zamestnancov v zmysle Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) €. 1303/2013, ¢l. 68b ods.1. Zakladfia pre vypocet pausdlnej sadzby je
skupina vydavkov 521 okrem nahrady mzdy vyplatenej u¢astnikom rozvoja zruénosti.

Implementacia projektu

125. Vykazovanie mzdovych vydavkov a vyplacanie zalohy je na mesacnej baze?

Zuctovanie vydavkov Ziadosti o NFP blizsie Specifikuje Prirucka pre prijimatela o NFP.
Kapitola 2.3.3 platnej prirucky pre prijimatela obsahuje ustanovenia tykajuce Ziadosti o
platbu a v kapitole 2.3.4.1 su uvedené pravidld preukazovania opravnenosti vydavkov. V
kapitole 2.3.3 je uvedené, zZe informacia tykajlca sa intervalov predkladania Ziadosti o platbu
a jej minimalnej vySke bude zo strany poskytovatela oznamena prijimatelovi pisomne po
nadobudnuti téinnosti zmluvy o poskytnuti NFP.

126. Hodiny minuté na projekt budu dopredu odhadované alebo spatne dokladované?
Kedy budu preplatené naklady? PriebeZzne mesacne? Pred zaciatkom projektu? Po
ukonceni projektu, do 31.12.20237

Casovd opravnenost je uréend vo vyzve. Kapitola 2.3.3 platnej priru¢ky pre prijimatela
obsahuje ustanovenia tykajuce Ziadosti o platbu a v kapitole 2.3.4.1 su uvedené pravidld
preukazovania opravnenosti vydavkov.

127. Ktory den sa povaZuje za vstup do projektu nakolko ma hlavna aktivita podaktivitu
¢.1 a to vyber zamestnanca. Je to den kedy sa stretol s odbornym pracovnikom a ten
usudil, Ze je potrebne vzdeldvanie? Alebo aZ vstup do podaktivity 1.2., t.j. prvy den
vzdeldvania?

Za vstup cielovej skupiny do projektu sa povazuje datum uvedeny v prilohe ¢. 11 k vyzve —
POTVRDENIE o zapojeni cielovej skupiny do aktivit projektu v ramci vyzvy OPLZ-DOP-
2022/8.1.1/ RO-01 s nazvom ,Rozvoj zruénosti na podporu trhu prace”
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128. Pokial projektovy manazér bude pracovat na pracovnu zmluvu alebo dohodu s
nerovnomernym rozvrhnutym pracovnym ¢asom, t.j. bude pracovat aj cez vikend, ma
projektovy manazér narok na priplatok cez vikendy, pokial si pocas vikendov len
dobieha tyzdenny pracovny fond alebo je to na dohode medzi zamestnavatelom a
zamestnancom?

RO postupuje podla kapitoly 2.7 bod 4 MP CKO ¢.6. Vo vyzve je uvedeny text: Maximdlna
vyska prispevku pre jednotlivych ucastnikov vzdeldvacich aktivit je na urovni celkovej ceny
prdce, t.j. suctu hrubej minimdlnej mesacnej mzdy podla stupriov ndrocnosti prdce
prislu§ného pracovného miesta, platnej v ¢ase podania ZoNFP a povinnych odvodov
zamestndvatela za zamestnanca hradenych do socidlnej poistovne a zdravotnych poistovni.
Prispevok je urceny na ndhradu ¢asti mzdovych vydavkov na zamestnancov pocas ucasti na
vzdeldvacej aktivite zameranej na rozvoj zrucnosti. Maximdlna vyska prispevku sa vztahuje
na zamestnanca v pracovhom pomere dohodnutého na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas.
Ak sa zamestnanec zucastriuje na vzdeldvacej aktivite iba urcity pracovny ¢as, mzdové
vydavky su oprdvnené v pomernej ¢asti podla skutocnej ucasti.

129. MéZe sa projektovy manazér nachadzat na pracovisku aj vtedy, ak ostatni
zamestnanci nebudud pritomni, t.j. ak zamestnanci cez vikend nepracuju a na
pracovisku sa bude projektovy manazér nachadzat pripadne sam?

Otazka je irelevantnd, opravneny vydavok je za vykon projektového manazéra.

130. Pokial' bude pracovnik pre oblast vzdelavania a rozvoja zamestnancov pracovat pocas
tyZdna a aj cez vikendy bude to v poriadku, pokial splni mesaény pracovny fond?
Ziadatelom bude U&tovna kancelaria, ktorej zamestnanci maju pevny pracovny ¢as,
od pondelka do piatku, t.j. od 7:00 -15:30 hod.

Otdazka je irelevantna, oprdvneny vydavok je za vykon.

Rozpocet

131. V tabulke rozpoctu sa uvadza, Ze majster ma opravnenych iba 40 hodin.

132. Preco sa v prilohe vyzvy €. 9 - Rozpocet projektu uvadza, Ze aj majster/instruktor maju
max. 40 hodin?

Dakujeme za upozornenie. V stéasnosti st zlu¢ené bunky v prilohe €. 9 k vyzve upravené.

133. Je moiné zverejnit vzorovy rozpocet pre pripad, Ze vSetci odborni zamestnanci
(lektori, inStruktori,..) budd v projekte zamestnani na pracovnu zmluvu?

InStrukcie k vyplneniu su uvedené v prilohe ¢. 9 vyzvy - Rozpocet projektu s podrobnym
komentarom. Ziadatel si zvyberu mernej jednotky vyberie relevantnd jednotku, zadd
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jednotkovu sumu vybraného odborného personalu podla podmienky poskytnutia prispevku €.
23, ze vydavky projektu su opravnené a uvedie pocet jednotiek.

Upozoriujeme sticasne na zmenu Vyzvy €. 1, ktora upravuje vypocet k opravnenosti
navysenia minimdlnej mzdy na rok 2023 a precizovanie jednoznacnosti textu podmienky v
Casti tykajlcej sa riadenia projektu s dopadom na rozpocet

https://www.employment.qov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyzvy-
2022/rozvoj-zrucnosti-podporu-trhu-prace/zmena-vyzvy/zmena-c-1-vyzva-rozvoj-
zrucnosti-podporu-trhu-prace.pdf

134. V prilohe ¢. 9 vyzvy Rozpocet projektu s podrobnym komentdarom v polozke
Zamestnanec — uUcastnik (nahrada casti mzdovych vydavkov v ¢ase a v rozsahu
realizacie podaktivit) méZzeme uviest nahradu mzdy vsetkych zamestnancov spolu?
Alebo treba kazdého zamestnanca uviest v samostatnej rozpoctovej polozke?

Odporuc¢ame uviest vpolozke zamestnanec — ucastnik vSetkych zamestnancov spolu
a v podrobnom komentari uviest vysvetlujuci popis a aplikovany spdsob vypoctu.

135. Pri stanoveni odmeny za lektorovanie v pripade, Ze lektor je aj zamestnancom a bude
lektorsku cinnost vykonavat na dohodu o vykonani prace mimo svojej hlavnej
pracovnej ¢innosti, méZzeme vychadzat z limitu stanoveného vo vyzve, alebo treba
vychadzat z jeho redlnej mzdy u zamestnavatela?

136. Momentdlne ma lektor vacsiu sadzbu na hodinu ako je max. hod sadzba vo vyzve.
Pokrylo by to aspon cast nasich nakladov. Je to ok?

137. Ak je odmena lektora mimo projektu redlne vyssia hrubd hodinova ako maximalne
stanovena vo vyzve, preplati sa len do vysky uvedenej v tabulke 1 ? Ak je nizsia ako
stanovena vo vyzve, preplati sa do vysky uvedenej v tabulke 17?

V pripade uZ existujiceho interného lektora v pracovnhom pomere mimo projektu
s pozadovanou lektorskou ¢innostou v pracovnej zmluve a dojednanou mzdou uvedie Ziadatel
v rozpocte realnu celkovl cenu hodinovej odmeny za vykonanu pracu vtedy, ak je jeho
odmena mimo projektu vypocitana nizsia ako je stanovena pre tuto poziciu v tabulke ¢. 1 vo
vyzve. V pripade ak je po prepocte dojednana rovnaka alebo vyssia celkova cena hodinovej
odmeny mimo projektu oproti opravnenej hrubej hodinovej odmene z projektu, Ziadatel do
rozpoCtu uvedie maximalnu sumu do vysky opravnenej podla tabulky 1 v podmienke
poskytnutia prispevku vo vyzve €. 23.

138. Akd je vysSka minimdlneho spolufinancovania Ziadatela pri uplatneni pravidla
schémy SP na podporu vzdeldvania zamestnancov u zamestnavatela?



MINISTERSTVO PRACE, PR Ol OPERACNY PROGRAM
E S e rePbLxy 1\ RODINY “ Eutpdy sty fond ®®® [UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

139. Vyska minimalneho spolufinancovania pri uplatneni podmienok Statnej pomoci
vychadza priamo zo schémy Statnej pomoci na podporu vzdeldvania zamestnancov
u zamestnavatela, ¢lanok J. a vyzvy v Casti 1.4 a to nasledovne: pri 50% intenzite z
NFP je povinné spolufinancovanie prijimatela 50% z vlastnych zdrojov (t.j. 50% NFP
+ 50% prijimatel) pri zvySeni intenzity o 10% pri znevyhodnenom pracovnikovi je
mozné zvysenie na 60% NFP, tzn. povinné spolufinancovania prijimatela bude 40%
z vlastnych zdrojov (t.j. 60% NFP + 40% prijimatel). Chapeme to spravne?

140. Je potrebné spolufinancovanie Ziadatela?

Nie, v pripade uplatfiovania schémy pomoci de minimis ¢. 3/2021.

Ano, max do vysky 50% zo zdrojov Ziadatela z celkovych opravnenych vydavkov projektu
v pripade uplatiovania schémy Statnej pomoci na podporu vzdeldvania zamestnancov
u zamestnavatela. ZvySenie vysky financovania zo zdrojov ESF REACT_EU o 10% zavisi od
splnenia podmienky pre vzdeldvanie poskytované zamestnancom so zdravotnym postihnutim
alebo znevyhodnenym zamestnancom. Zamestnanec so zdravotnym postihnutim pre ucely
poskytnutia pomoci je kazda osoba, ktora je uznana za osobu so zdravotnym postihnutim v
sulade s pravnymi predpismi SR. Status zamestnanca so zdravotnym postihnutim
a znevyhodneného zamestnanca je potrebné riadne preukazat.

K uplatneniu spolufinancovania podla ¢asti 1.4 vo vyzve odporucame Ziadatelom podrobne sa
oboznamit podmienkou poskytnutia prispevku ¢. 18 vo vyzve - Podmienky dodrZania pravidiel
tykajucich sa Statnej pomoci a vyplyvajlce zo schém statnej pomoci/pomoci de minimis, ktora
v prilohe €. 5 vyzvy popisuje blizSie Informacie o podmienkach vyplyvajlcich zo schémy statnej
pomoci/pomoci de minimis uplatriovanych vo vyzve.

141. V prilohe €. 9 Rozpocet projektu s podrobnym komentarom je v polozke ¢.4 s ndzvom
Zamestnanec - Ucastnik uvedena merna jednotka mesiac. Vo vyzve je uvedena dizka
trvania podaktivity2 maximalne 440 hodin pre jedného ucastnika. Z toho je zrejmé,
Ze merna jednotka su hodiny. Podla mernej jednotky (mesiac), ktora je uvedend v
rozpocte by 440 hodin malo znamenat 2,5 mesiaca. Je to spravne takto uvadzat?

142. Ako uvadzat v Prilohe ¢. 9 Rozpocet projektu pocet hodin u cielovej skupiny, ak je tam
uvedend mernd jednotka mesiac? To isté sa tyka aj riadiaceho timu, ktory moze
pracovat aj na Dohodu, teda podla po¢tu hodin, nie za mesiac.

Odporucame Ziadatelovi, aby si vo formulari Rozpocet projektu s podrobnym komentarom,
v bunke mernd jednotka rozbalil a vybral ,hodinu®.

143. V rdmci pracovnej pozicie Projektového a Finanéného manazéra je hodinova sadzba
opravnena len pri DoPC ? (poznamka €. 17 pod tabulkou ¢&.2)
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Ziadatel si moZe vybrat pre uvedené pracovné pozicie bud hodinovi odmenu alebo mesaénu
mzdu v zdvislosti podla rozsahu pldnovanych aktivit. Pozndmka pod d¢iarou informuje
o opravnenej podpore iba cez dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného podla
Zakonnika prace. Iné formy dohdd nie su akceptovatelné.

144. V rdmci vypracovania rozpoctu je otazka, akym spésobom bude vypocitany pocet
jednotiek a jednotkova cena, ak by napr. celkovy rozsah vzdelavania bol 440 hodin v
priebehu 12 mesiacov a toto vzdelavanie by realizovali 2 inStruktori zamestnani na
plny uvazok s hrubou mzdou 1600€ mesacne.

Na uvedenu otazku nevieme podat v ramci takto podanej otazky spravnu a kompetentnu
odpoved. Nemame kompletnu informdciu ako napr.: inStruktori vzdeldvaju naraz tu istu
cielovu skupinu, alebo nie, vzdeldvaju iny vzdeldvaci obsah,... uvedené pravidla si musi
stanovit Ziadatel na zdklade nim jasne stanovenych podmienok a foriem vzdelavania, a az
nasledne bude mdct nastavit spravne rozpocet v sulade s podmienkami vyzvy.

145. Rozpocet projektu zostavime tak, Ze zaratame aj mzdové naklady zamestnancov —
ucastnikov z jednotlivych firiem?

Predpokladdme podla otdzky, Ze ide o zZiadatela vrdmci zamestnavatelskych asocidcii
a zvazov, pre ktoré nie je prispevok na mzdu pre jednotlivych ucastnikov rozvoja zru¢nosti
oprdavneny. BliZSie informacie su uvedené v podmienke poskytnutia prispevku €. 23 vo vyzve.

Meratelné ukazovatele

146. Co je potrebné uviest pri Type zavislosti ukazovatela v ramci povinnych meratelnych
ukazovatelov?

Sucet.

147. Pre dodrZanie horizontalnej priority rovnost muZov a Zien je nutné rozdelit skoliacich
sa Ucastnikov v rovnakom pomere?

ZaleZi na situacii, konkrétnom projekte, skladbe zamestnancov a typu skolenia / jeho obsahu,
zamerania. Ak sa jedna o podnik s prevahou muzov, pripadne sa jednd o obsahovo zamerané
Skolenie pre potreby napr. technickych pracovnikov v tazkej vyrobe, kde pracuju len muzi, tak
sa Skolenia zUcastnia muzZi vo vacSom pocte, alebo len samotni muzi.

Ak vSak je dané Skolenie vhodné aj pre Zeny a je potreba aby Skolenie absolvovali aj Zeny, je
potrebné im umoznit Géast na tomto skoleni. A naopak, v pripade, Ze sa jedna o podnik s
vacsim poctom zamestnanych Zien.
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Dand situdciu je nasledne potrebné vysvetlit v monitorovacej sprave, preco sa muzi, zicastnili
Skolenia vo vaéSom pocte ako Zeny a naopak, pripadne sa nezucastnili vobec.

Nakolko v danej vyzve je opravnenym nakladom refundacia mzdy, pre dodrzanie
horizontdlneho principu rovnost muZov a Zien je potrebné tiez dodrzanie rovnakého
odmenovania za rovnaku pracu medzi Zenami a muzmi.

148. Kedy je meratelny ukazovatel P CV31 naplneny?
Upozoriujeme na zmenu Vyzvy €. 1, ktora upravila doplnila meratel'ny ukazovatel
https://www.employment.qov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyzvy-

2022/rozvoj-zrucnosti-podporu-trhu-prace/zmena-vyzvy/zmena-c-1-vyzva-rozvoj-
zrucnosti-podporu-trhu-prace.pdf

Zmena ukazovatelov vypusta sa meratelny ukazovatel P CV33 ,Pocet subjektov, ktorym bola
poskytnuta podpora v rdmci boja s pandémiou COVID-19 alebo v rdmci zmierfiovania jej
nasledkov” a dopl'ﬁa sa meratelny ukazovatel P CVR2 ,Pocet ucastnikov, ktori v ¢ase odchodu
ziskali alebo ziskavaju kvalifikaciu v aktivitach podporenych v rdmci boja s pandémiou COVID-
19 alebo v ramci zmierfiovania jej nasledkov”. Kazdy prijimatel bude evidovat tzv. kartu
Ucastnika v systéme ITMS2014+, taktiez tam prijimatel bude aj monitorovat ucast
zamestnanca na vzdelavacej aktivite. Splnenie cielovej hodnoty (meranie hodnoty) ma nastat
pocas realizacie projektu, najneskdér ku koncu realizacie aktivit projektu. Pre splnenie
meratelného ukazovatela je potrebna min. 80% Ucast zamestnanca na vzdeldvacej aktivite.

UdrZatelnost

149. Aka je udrzatelnost projektu?

150. Je povinné aby po ukonceni projektu, ucastnik rozvoja zru¢nosti zamestnanca zotrval v
pracovnom pomere urcitu dobu?

Planovany rozvoj zruénosti zamestnancov a jeho zameranie ma prispiet predovsetkym k
udrzaniu zamestnancov u zamestnavatela/firmy ako Ziadatela o NFP, pretoZe reaguje na
vlastnu potrebu a poziadavky zamestnavatela na vykon Cinnosti na pracovhom mieste nadalej
v buducnosti. To znamen3, Ze zohladnuje osobitné poZiadavky zamestnavatela na odbornu
kompetentnost zamestnancov aj nadalej fundovane a kvalifikovane vykonavat u neho urcitu
profesiu. To je hlavny ciel intervencie z vyzvy na predkladanie dopytovo orientovanych
projektov pre jednotlivych Ziadatelov.

Odovodnenie  potreby  realizdcie  rozvoja  zrucnosti  zamestnancov, spbsob
realizacie, planovany stav a situacia po ukonceni projektu musi byt preto podrobne popisana
a zdovodnena podla obsahu jednotlivych bodov v ¢asti 7 ZoNFP, v stlade s prilohou €. 16 vyzvy.
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Formalne nie je stanovenad Ziadna dodatocnd podmienka existencie pracovného
pomeru/pracovného miesta, samotna ZoNFP viak musi preukazat udriatelnost o¢akavanych
vysledkov realizacie projektu. Postidenie oprdvnenosti zvolenej aktivity nasledne patri do
pbésobnosti odbornych hodnotitelov Ziadosti o NFP.

Osobitné podmienky poskytnutia prispevku

151. Podla podmienky €. 11.1 Podmienka minimdlnej doby existencie subjektu a predmetu
¢innosti ku dniu vyhldsenia vyzvy je potrebné, aby Ziadatel bol zapisany v registri
minimalne 2 mesiace ku driu vyhlasenia vyzvy. Je potrebné, aby aj predmetna ¢innost
bola v registri zapisana 2 mesiace?

Ano z dévodu, aby Ziadatel mal odpozorované a poznal svoju situdciu a potrebu pre rozvoj
zamestnancov firmy/subjektu v prislusnom sektore/odvetni hospodarstva, v ktorom modze
realizovat Skoliace aktivity. Podrobny popis uvadza podla jednotlivych bodov v ¢asti 7 Ziadosti
o NFP. Podmienka podporuje eliminaciu ucelovo predloZzenych Ziadosti o NFP len a zaklade
vyhldsenia vyzvy.

Podmienky statnej pomoci

152. Podmienka poskytnutia prispevku ¢. 3 vyzvy, Ze Ziadatel nie je podnikom v
tazkostiach v zmysle Usmerneni o $tatnej pomoci na zachranu a restrukturalizaciu
nefinanénych podnikov v tazkostiach (2014/C249/01):

Je podmienka pre MSP podla schémy DM 3/2021 nerelevantna?

Dobry den, pri schéme pomoci DM sa tato podmienka neuplatfiuje. Test podniku v tazkostiach
sa vykonadva len pri schéme Statnej pomoci.

153. Sme Statna prispevkova organizdacia zriadend pod Ministerstvom kultiry SR, sme v
tazkostiach uZ niekolko rokov a nevieme podmienku ¢. 3 vyzvy splnit. Ako mame
postupovat? Je mozne v tomto pripade udelit vynimku?

V pripade $tatnej pomoci a podmienky neposkytnutia pomoci podniku v tazkostiach neexistuje
vynimka. Nariadenie Komisie GBER (651/2014) nepripusta takdto vynimku. Preto vo vyzve sa
uplatfiuje aj schéma DM pre tych Ziadatelov/subjekty, ktoré nespifiaji podmienky ( velkej)
Statnej pomoci.

154. Ako sa vypocita intenzita pomoci ak budeme v projekte cez schému Statnej pomoci
vzdelavat beZnych aj znevyhodnenych zamestnancov ?

Vyska minimalneho spolufinancovania pri uplatneni podmienok statnej pomoci vychadza
priamo zo schémy, ¢lanok J. a vyzvy bod 1.4 a to nasledovne pri 50% intenzite NFP je povinné
spolufinancovanie prijimatela 50% vlastnych zdrojov (50% NFP + 50% prijimatel) pri zvysSeni




EUROPSKA UNIA

OPERACNY PROGRAM

e MINISTERSTVO PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY i S o ‘
Ez:gg:k)t :(o)ﬁ:jarlygioo:élneho rozvoja 2 : 2 LUDSKE ZDROJE

SLOVENSKEJ REPUBLIKY

intenzity o 10% pri znevyhodnenom pracovnikovi je 60% NFP, tzn. povinné
spolufinancovania prijimatela 40% vlastnych zdrojov (60% NFP + 40% prijimatel).

155. Je na Ziadatelovi, i si vyberie DM, alebo schému statnej pomoci?

Ano je na rozhodnuti Ziadatela, po zvazeni ¢&i splfia podmienky prislu$nej schémy pomoci
podla, ktorej chce Ziadat o NFP. Preto odporucéame ddkladne sa oboznamit s podmienkami
oboch schém pomodci, ktoré su prilohou vyzvy, ako aj samostatnou prilohou vyzvy €. 5, kde su
uvedené tie najpodstlanejsie podmienky na zdaklade, ktorych sa viete rozhodnut.
Upozoriiujeme ale, Ze Ziadatel/subjekt, ktory nie je priamo zamestnavatelom (napr. asocidcia,
zvaz a pod.) mozu Ziadat o NFP len v ramci schémy DM.

156. Ziadame o bliz$ie vysvetlenie, ¢o sa tyka limitu na vyzvu vo vyske 200 000 eur v ramci
schémy DM ¢. 3/2021pre danu vyzvu?

Co sa tyka limitu 200 000 Eur pre pomoci DM je potrebne sa obozndmit s podmienkami
prislusnej schémy DM, ktord upravuje a vysvetluje stanoveny strop ako aj iné podmienky
suvisiace s dodrzanim tohto stropu, tak aby ste ziskali komplexne informacie o podmienkach
pomoci DM.

Tak ako sme uz uviedli vyssSie, pri schéme pomoci DM, neplati podmienka podniku v
tazkostiach ( td sa vztahuje len na schému Statnej pomoci), ale kazdy Ziadatel musi splnit
podmienku €. 2 vyzvy.

V pripade Dopravného podniku tak ako uvadzate ak p6jdete cez schému statnej pomoci, limit
je 2 mil. Eur na jeden projekt (pozor na delenie vzdeldvacich projektov, to je zakdzane) s
intenzitou pomoci 50% +10% pri znevyhodnenom pracovnikovi. VSetky tieto informacie
najdete v schéme Statnej pomoci a preto opat odporucame Ziadatelom doékladne sa
oboznamit s podmienkami prislusnych schém pomoci, kde najdete vsetky podmienky
podrobne popisané.

V pripade uplatriovania schémy $tatnej pomoci (chceme opéat upozornit na zakaz delenia
projektov ), preto si Ziadatel mozZe podat ziadost iba na jeden komplexny vzdeldvaci projekt z
viacerymi druhmi vzdelavania/vzdelavani

Zamestnavatel, ktory si zabezpecuje vzdelavanie vlastnych zamestnancov, ma vyber ¢i poZiada
o NFP v podmienkach schémy pomoci de minimis (z najddlezitejSimi podmienkami limit 200
000 Eur a s overovanim naplnenia definicie ,,jediny podnik") alebo poZiada o NFP v
podmienkach Statnej (velkej) pomoci s podmienkami overovania podniku v tazkostiach a s
limitom v rdmci intenzity pomoci. A preto stale kladieme d6raz na oboznamenie sa zo vsetkymi
podmienkami oboch schém pomoci. Pre lepSie obozndamenia sa o ulahenie odporuéame
iadatelom webovu stranku MPSVR SR Statna pomoc - MPSVR SR, kde néjdete prezentacie k
pomoci de minimis s vysvetlenim posudzovania ,,jediného podniku" v nadvadznosti na strop
200 000 Eur. Zarover tam najdete v rdmci Statnej pomoci aj metodiku a formular k overovaniu
podniku v tazkostiach, pre tych ktori pdjdu cez schému statnej pomoci.
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157. MSP, ktory ide podla schémy DM ¢&. 3/2021, v ramci podmienky ¢&. 3 UZ predkladd?
Resp. aj ak ju ma zverejnenu v registri UZ?

Podmienka ¢. 3 vyzvy sa viaze k schéme $tatnej pomoci. Pokial sa Ziadatel rozhodne ist
schémou DM, pri ktorej nerobi test podniku v tazkostiach nie je potrebné predkladat uc¢tovnu
zavierku.

158. Sme akciova spolo¢nost Dopravny podnik Bratislava, a nasim 100 % vlastnikom je
Hlavné mesto Bratislava SR. Ako si v takomto pripade uplatnit Schému statnej pomoci
na vzdeldvanie zamestnancov? Je tato pomoc limitovana na uréitd sumu financii ako
DM alebo podmienka je len 2 mil. EUR pre jeden vzdeldvaci proces, bez ohladu na to,
¢i o schému Mesto BA poZiadalo alebo poZiada?

V pripade Dopravného podniku tak ako uvadzate ak p6jdete cez schému Statnej pomoci, limit
je 2 mil. Eur na jeden projekt (pozor na delenie vzdeldvacich projektov, to je zakdzane) s
intenzitou pomoci 50% +10% pri znevyhodnenom pracovnikovi. VSetky tieto informacie
najdete v schéme Statnej pomoci a preto opat odporucame Ziadatelom doékladne sa
obozndamit s podmienkami prislusnych schém pomoci, kde najdete vsetky podmienky
podrobne popisané.

V pripade uplatfiovania schémy $tatnej pomoci (chceme opéat upozornit na zdkaz delenia
projektov ), preto si Ziadatel moze podat Ziadost iba na jeden komplexny vzdeldvaci projekt z
viacerymi druhmi vzdelavania/vzdelavani

Zamestnavatel, ktory si zabezpecuje vzdelavanie vlastnych zamestnancov, ma vyber ¢i poZiada
o NFP v podmienkach schémy pomoci de minimis (z najdélezitejSimi podmienkami limit 200
000 Eur a s overovanim naplnenia definicie ,jediny podnik") alebo poZiada o NFP v
podmienkach $tatnej (velkej) pomoci s podmienkami overovania podniku v tazkostiach a s
limitom v rdmci intenzity pomoci. A preto stale kladieme d6raz na oboznamenie sa zo vsetkymi
podmienkami oboch schém pomoci. Pre lepSie obozndmenia sa o ulahéenie odporucame
iadatelom webovu stranku MPSVR SR Stadtna pomoc - MPSVR SR, kde néjdete prezentacie k
pomoci de minimis s vysvetlenim posudzovania ,,jediného podniku" v nadvaznosti na strop
200 000 Eur. Zarover tam najdete v rdmci Statnej pomoci aj metodiku a formular k overovaniu
podniku v tazkostiach, pre tych ktori pdjdu cez schému Statnej pomoci.

159. Mdze si zamestnavatel (s.r.0.) zvolit, ¢i pdjde schémou DM alebo SP bez ohladu na
to, ¢i vzdelavanie zamestnavatel organizuje sam, ¢i uz vlastnymi Struktdrami na to
urcenymi alebo vybranymi inStruktormi/majstrami (vlastné struktury chapeme ako
vlastné oddelenie alebo vlastni majstri v organizacnej Struktire podniku Ziadatela)
alebo lektormi, ktori budd Ucéelovo prijati napr. na dohodu pre Ucel
projektu?(podmienka 18., alternativa Il.)

Je jedinym rozhodujucim faktorom pre zvolenie schémy (s.r.0.) to, ¢i ma vyéerpanu
pomoc DM alebo existuje aj ind podmienka, preco by mohol/nemohol zamestnavatel
(s.r.o.) ist schémou pomoci DM?
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Zamestnavatel, ktory si zabezpecuje vzdeldvanie vlastnych zamestnancov, ma vyber ¢i poZiada
o NFP v podmienkach schémy pomoci de minimis (z najddlezitejSimi podmienkami limit 200
000 Eur a s overovanim naplnenia definicie ,jediny podnik") alebo poZiada o NFP v
podmienkach Statnej (velkej) pomoci s podmienkami overovania podniku v tazkostiach a s
limitom v rdmci intenzity pomoci. A preto stale kladieme déraz na obozndmenie sa zo vSetkymi
podmienkami oboch schém pomoci. Pre lepSie oboznamenia sa o ulahenie odporucame
Yiadatelom webovu stranku MPSVR SR Stadtna pomoc - MPSVR SR, kde najdete prezentacie k
pomoci de minimis s vysvetlenim posudzovania ,,jediného podniku" v nadvaznosti na strop
200 000 Eur. Zarover tam najdete v rdmci Statnej pomoci aj metodiku a formular k overovaniu
podniku v tazkostiach, pre tych ktori pdjdu cez schému Statnej pomoci.

160. Ak Ziadatel v ¢ase podania Ziadosti nespifia podmienku 3 figkdlnych rokov pre DE
MINIMIS, je mozné poziadat o odkladaciu podmienku? (jednd sa len o obdobie cca 2
mesiacov, kedy podmienka by bola splnend) alebo bude Ziadatel automaticky
diskvalifikovany?

V oblasti Statnej pomoci/pomoci de minimis nie je mozné uplatnit Ziadnu odkladaciu
podmienku. Splnenie podmienky neprekrocenia povoleného stropu 200 000 Eur za 3 fiskalne
roky musi byt splnena v der podpisu zmluvy. Tzn. Ziadatel nie je pre nesplnenie tejto
podmienky automaticky diskvalifikovany pri podani Ziadosti o NFP.

Prilohy vyzvy

161. Podmienka dodrziavania mzdovej politiky Ziadatela (podmienka poskytnutia
prispevku ¢. 24 vo vyzve ) sa preukazuje sti¢asne so ZONFP?

Ano v pripade, ak zamestnavatel disponuje mimo projektu zamestnancami vykondvajicimi
rovnaké alebo obdobné ¢innosti na Urovni podporovanych pozicii z vyzvy, ktoré su uvedené
v tabulke 1 a2, predkladd spolu so ZONFP samostatnu prilohu Prehlad o vyske miezd na
pracovnych pozicidch u Ziadatela mimo projektu. Musi byt podpisany Statutarnym organom
Ziadatela, resp. osobou, ktorej to vyplyva z riadiacich aktov organizacie.

162. V Castych otazkach je uvedené, Ze zoznam priloh k Ziadosti nie je dany, zaleZi od
konkrétneho projektu. Ked'sa zaregistrujeme do ITMS2014+ a zacheme vypracovavat
Ziadost, dozvieme sa priebezZne, ¢o treba priloZit, alebo sa to da konzultovat vopred?
Napr. priloha ¢. 13 k vyzve — Osobny plan rozvoja zamestnanca je nutné uz pri
poddvani Ziadosti, alebo priloha €. 11 k vyzve — Potvrdenie o zapojeni cielovej skupiny
do aktivit projektu, priloha €. 9 k prirucke prijimatela, Harmonogram aktivit — su to
len dokumenty preukazujuce realizaciu aktivit?

Povinné prilohy k ZoNFP ( napr. priloha €. 9 rozpoéet, harmonogram, vypisy v listinnej podobe,
priloha €. 16 obsah vzdeldvacieho kurzu, potvrdenie o ¢lenoch zdruzenia atd.) Prilohy ¢. 13
a 18 su vystupom podakativityl, tie sa predkladaju aZz poéas implementacie projektu.
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163. Prilohou k ZoNFP budu dohody/zmluvy so zamestnavatelmi, pre ktorych bude
zdruZenie vykonavat vzdelavacie aktivity?

Ano splnenie podmienky poskytnutia prispevku 11.2 vo vyzve, preukazuje Ziadatel, ktorym je
zamestnavatel'ska asociacia a zvaz formou vlastnej prilohy k Ziadosti o NFP - Zoznam ¢lenov
alebo subjektov, ktorych Ziadatel zdruZuje a ktorym bude poskytovat vzdeldvacie aktivity
zamerané na rozvoj zrucnosti pre ich zamestnancov, potvrdeny Statutdrnym orgdnom
Ziadatela alebo prostrednictvom inej osoby poverenej Statutarnym organom Ziadatela, platny
ku dnu vyhlasenia vyzvy.

Ostatné

164. Kedy budd na webovom sidle vyzvy zverejnené odpovede na otazky, ktoré sa
predkladaju pocas informacného seminara ?

Co najskér, cca 10 pracovnych dni

165. Kde najdem z tohto webinaru zaznam?

Na adrese Vyzvy a pozvdnke na informacny seminar su zverejnené vsetky prezentacie,
z uvedeného infosemindara a vSetky otazky, ktoré odzneli su sucastou predmetnych otdzok
a odpovedi. Zdznam zo samotného infosemindra sa nezverejiiuje.

Touto cestou si Vas zaroven dovolujeme upozornit na zmenu €. 1 k danej vyzve. Zmenou é&.
1 vyzvy je dotknuta €ast 2. - Podmienky poskytnutia prispevku (dalej len ,,PPP“) @ PPP €. 1
Podmienka opravnenosti Ziadatela / pravnej formy — odstranena duplicita textu vo vztahu
k podmienke €. 11.2, e PPP ¢. 13 Podmienka opravnenosti aktivit — doplnena priloha do textu
v Casti ,,Forma preukazania / Spdsob overenia“, e PPP €. 15 Podmienka ¢asovej opravnenosti
realizacie aktivit - upresnena podmienka vo vztahu k zadiatku ¢asovej realizacie aktivit
projektu, e PPP ¢. 23 Podmienka, ze vydavky projektu si opravnené — doplneny text k
opravnenosti navySenia minimalnej mzdy na rok 2023 a precizovanie jednoznacnosti textu
podmienky v €asti tykajlicej sa riadenia projektu. a Priloha €. 4 k vyzve Zoznam meratelnych
ukazovatelov a inych udajov projektu.

166. Co mam urobit, ak som uZ Ziadost o NFP posunul v ITMS2014+ do stavu odosland na

RO, pripadne som ju sucasne posunul cez portal E-Slovensko ..... a chcem v sulade
s touto zmenou doplnit meratelny ukazovatel a rozpocet, pripadne inl opravu Ziadosti
o NFP?

Ziadost o NFP je povazovana za predlozenu, ak je odosland prostrednictvom verejnej €asti ITMS2014+
(rozhodujuci je samotny formuldr ZoNFP bez priloh, prilohy sa overuju pri administrativnom overeni
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podmienok poskytnutia prispevku) a sicasne elektronicky (bez priloh), prostrednictvom Ustredného
portalu verejnej spravy do elektronickej schranky poskytovatela autorizovana kvalifikovanym
elektronickym podpisom, kvalifikovanym elektronickym podpisom s mandatnym certifikatom alebo
kvalifikovanou elektronickou pecatou Statutarneho organu Ziadatela alebo splnomocnenej osoby.
Rozhodujucim datumom dorucenia Ziadosti v elektronickej podobe je datum odoslania formulara
ZoNFP do elektronickej schranky poskytovatela podla predchadzajucej vety - V takomto pripade RO
oslovi Ziadatela s informdciou o zmene vyzvy a vyzve ho na opravu.

V pripade ak Ziadatel posunul ZoNFP zatial na RO len prostrednictvom verejnej ¢asti ITMS2014+,
oslovi RO cez e-mail: vyzvy@employment.gov.sk so Ziadostou o zapracovanie zmeny ¢.1 k danej
vyzve do ZONFP cez ITMS2014+.
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